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ANUNT

U.A.T. Municipiul Sebes organizeazi examen pentru promovarea in grad profesional imediat
superior, dupd cum urmeaza:

1) inspector,clasa I, grad profesional superior in cadrul Compartimentului Colectare Creante
Bugetare I post

2) consilier, clasa I, grad profesional superior in cadrul Compartimentului Relatii Publice,
Comunicare, Informatica, Digitalizare si Monitor Oficial Local 1 post

3) Politist local, clasa I, grad profesional superior in cadrul Compartimentului Circulatie
Rutierad- Directia Politia Locala 1 post

Probele stabilite pentru examen sunt: proba scrisi si interviul.

- Data, ora si locul desfasurdrii examenului 24.04.2025, ora 12,00, sediul Primiriei
Municipiului Sebes) — proba scrisi;

Termenul de depunere a dosarelor de inscriere — 21.03.2025-10.04.2025 , ora 16,00.
Bibliografia pentru postul de inspector, clasa I, grad profesional superior in cadrul
Compartimentului Colectare Creante Bugetare - aparatul de specialitate al primarului Municipiului
Sebes este:

1 Constitutia Roméniei, republicati,

2. Partea I, titlul I, titlul IT si titlul I11, partea a Il-a, titlul L, partea a Ill-a, titlul I, titlul II si titlul IIL,
partea a [V-a, titlul I si partea a VI-a, titlul I si titlul II din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

3. Ordonanfa Guvernului Nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatéd, cu modificérile si completirile ulterioare,

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificérile si completarile ulterioare,

5. Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare — Titlul IX —
Impozite si taxe locale.

Bibliografia pentru postul de consilier, clasa I, grad profesional superior in cadrul
Compartimentului Relatii Publice, Comunicare, Informatica, Digitalizare si Monitor Oficial Local -
aparatul de specialitate al primarului Municipiului Sebes este:

1 Constitutia Romaniei, republicati,

2. Partea 1, titlul I, titlul IT si titlul I11, partea a II-a, titlul I, partea a Ill-a, titlul I, titlul II si titlul III,
partea a IV-a, titlul I si partea a VI-a, titlul I si titlul IT din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificrile si completérile ulterioare,

3. Ordonanta Guvernului Nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicaté, cu modificérile si completarile ulterioare,

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati,
cu modificdrile si completirile ulterioare,

5. Legea nr.455/2001 privind semnitura electronica, republicata.




Bibliografia pentru postul de politist local, clasa I, grad profesional superior in cadrul
Compartimentului Circulatie Rutierd- Directia Politia Locali - aparatul de specialitate al primarului
Municipiului Sebes este:

1 Constitutia Romaniei, republicati,

2. Partea I, titlul 1, titlul II si titlul III, partea a II-a, titlul I, partea a Ill-a, titlul I, titlul II si titlul III,
partea a [V-a, titlul I si partea a Vl-a, titlul I si titlul II din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completérile ulterioare,

3. Ordonanta Guvernului Nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare,

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati, republicati,
cu modificarile si completirile ulterioare,

5.Legeanr.155/2010 — Legea politiei locale, cu modificirile si completirile ulterioare;

Dosarul de concurs contine in mod obligatoriu:

a) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in
vederea atestdrii vechimii in gradul profesional din care se promoveazi;

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani
de activitate;

c) adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestirii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneazi expres dacd acestuia i-a fost aplicati o
sanctiune disciplinara, care si nu fi fost radiata;

d) formularul de inscriere.
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