ROMANIA PROIECT INITIAT DE

JUDETUL ALBA DOMNUL DORIN NISTOR
MUNICIPIUL SEBES PRIMARUL MUNICIPIULUI SEBES
PROIECT DE HOTARARE

Privind desemnarea reprezentantilor Consiliului Local Sebes in comisia de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale Secretarului General al Unitatii Administrativ
Teritoriale Municipiul Sebes, incepand cu anul 2025

Consiliul Local al Municipiului Sebes, Judetul Alba;

Intrunit in sedinta ordinard din ....................... ;

Analizand referatul de aprobare nr.......... [ovoeeeeinne intocmit de catre initiator Primar, Dorin
Nistor si raportul de specialitate nr............. Joeveeeeeenans , prin care serviciul relatii publice,
comunicare, informatica, digitalizare si monitor oficial din cadrul aparatului de specialitate al
primarului propune desemnarea a doi consilieri locali care sa faca parte din comisia de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale Secretarului General al Municipiului Sebes, incepand
cu anul 2025;

Avand 1n vedere faptul ca potrivit legii, comisia mentionatd mai sus este formata din primar
si doi consilieri locali;

Avand avizul comisiei pentru administratie publicd locald, juridicd si de disciplina din
cadrul Consiliului Local al Municipiului Sebes;

Tn conformitate cu prevederile art.390 alin.2, art.485 alin.5, art.597 alin.1, lit. ¢ din Codul
Administrativ, aprobat prin O.U.G.nr.57/2019.

Tn temeiul prevederilor art.129 alin.2, lit. a, art.136 alin.1 si 8, art.196 alin.1, lit. a si art.243
alin.1, lit. a, din O.U.G.nr.57/2019, privind Codul Administrativ;

Tn baza art.139 din Codul Administrativ, aprobat prin O.U.G.nr.57/2019.

HOTARASTE

Art.1. Se desemneaza DI. ALBU DORIN si D-na LORINTZ LILIANA consilieri locali in
cadrul Consiliului Local al Municipiului Sebes, membri in comisia de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale Secretarului General al Unitatii Administrativ Teritoriale -
Municipiului Sebes, pe perioada mandatului primarului municipiului Sebes, aflat in functie la data
adoptarii prezentei hotarari. Orice alte dispozitii contrare prezentei isi inceteaza valabilitatea.

Art.2. Prezenta hotarare poate fi atacata de cétre persoanele indreptatite, in termenul si
conditiile prevazute de Legea 554/2004, privind contenciosul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.



Prezenta hotdrdre se va afisa si va fi publicata in monitorul oficial al Mun.Sebes si se
comunicd:

-Institutiei Prefectului Judetului Alba

-Primarului Municipiului Sebes

-Viceprimarului Municipiului Sebes

-Secretarului General al Municipiului Sebes

-Persoanelor prevazute la art.1 al prezentei

Sebes la ..........cocceee.n.

AVIZAT,
SECRETAR GENERAL MUNICIPIUL SEBES

CRISTINA ELENA VLAD

Prezentul nu constituie act administrativ si nu produce efecte juridice
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REFERAT
De aprobare a proiectului de hotirare privind desemnarea reprezentantilor consiliului
local in comisia de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale Secretarului General al Unitatii
administrativ-teritoriale Municipiul Sebes,
Tncepand cu anul 2025

Primarul Municipiului Sebes, Jud.Alba,
Analizand prevederile art.390 alin.2, art. 485 alin.5, art. 597 alin.1 lit.c) din Codul
administrativ, aprobat prin OUG 57/2019,care prevad:
“art. 390
Functionarii publici de conducere (2) Functia publica de secretar general al unitatii administrativ-
teritoriale, respectiv cea de secretar general al subdiviziunii administrativ-teritoriale sunt functii publice
de conducere specifice.”
art. 485
Evaluarea performantelor individuale ale functionarilor publici
(5) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitatii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale se realizeaza de catre o comisie de evaluare formata din
primar, respectiv presedintele consiliului judetean si 2 consilieri locali, respectiv judeteni, desemnafi in
acest scop, cu majoritate simpla, prin hotardre a consiliului local sau judetean, dupa caz.
Art. 597
(1) Prezentul cod intra in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, cu
urmdtoarele exceptii: ....
c) prevederile art. 398 gi ale art. 485 intra in vigoare la data de 1 ianuarie 2020;”

si tinand cont cd se impune constituirea comisiei de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale Secretarului General al Unitatii Administrativ-Teritoriale Municipiul Sebes, pe
perioada mandatului Primarului Municipiului Sebes, aflat in functie,

Avand in vedere faptul ca, potrivit legii, comisia mentionatd este formatd din primar si
doi consilieri locali, propun Consiliului Local Sebes, aprobarea proiectului de hotarare de
desemnare a celor 2 consilieri locali ce trebuie sa faca parte din comisia de evaluare a Secretarului
General al Municipiului Sebes, in forma prezentata.

PRIMARUL MUNICIPIULUI SEBES
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La proiectul de hotarare privind desemnarea reprezentantilor consiliului local in comisia
de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale Secretarului General al Unitatii
administrativ-teritoriale Municipiul Sebes,
Tncepand cu anul 2025

Serviciul cheltuieli si resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului ,
analizand proiectul de hotarare privind desemnarea reprezentantilor consiliului local in comisia de
evaluare a prformantelor profesionale individuale ale Secretarului General al Municipiului Sebes,
incepand cu anul 2025;

Analizand prevederile art.390 alin.2, art. 485 alin.5, art. 597 alin.1 lit.c) din Codul
administrativ, aprobat prin OUG 57/2019,care prevad:

“art. 390
Functionarii publici de conducere (2) Functia publica de secretar general al unitatii administrativ-teritoriale,
respectiv cea de secretar general al subdiviziunii administrativ-teritoriale sunt functii publice de conducere
specifice.”
art. 485
Evaluarea performantelor individuale ale functionarilor publici
(5) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitatii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale se realizeazd de cdtre o comisie de evaluare formatd din primar,
respectiv presedintele consiliului judetean si 2 consilieri locali, respectiv judeteni, desemnati in acest scop, cu
majoritate simpld, prin hotdrdre a consiliului local sau judetean, dupd caz.
Art. 597
(1) Prezentul cod intra in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, cu urmdtoarele
excepfii: ....
c) prevederile art. 398 si ale art. 485 intra in vigoare la data de 1 ianuarie 2020,
si tinand cont ca se impune consntituirea comisiei de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale Secretarului General al Unitatii Administrativ-Teritoriale Municipiul Sebes, pe
perioada mandatului Primarului Municipiului Sebes, aflat in functie,

Avand 1n vedere faptul ca, potrivit legii, comisia mentionatd este formata din primar si
doi consilieri locali, propunem Consiliului Local Sebes, aprobarea proiectului de hotarare de
desemnare a celor 2 consilieri locali ce trebuie sa faca parte din comisia de evaluare a Secretarului
General al Municipiului Sebes, in forma prezentata
Prenume, Nume Functia publica Semnatura Data Nr. ex.
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