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PROIECT DE HOTĂRÂRE 

Privind desemnarea reprezentanților Consiliului Local Sebeș în comisia de evaluare a 

performanțelor profesionale individuale ale Secretarului General al Unității Administrativ 

Teritoriale Municipiul Sebeș, începând cu anul 2025 

 

 

 

Consiliul Local al Municipiului Sebeș, Județul Alba; 

Întrunit în ședința ordinară din .......................; 

Analizând referatul de aprobare nr........../................întocmit de către inițiator Primar, Dorin 

Nistor și raportul de specialitate nr............./..............., prin care serviciul relații publice, 

comunicare, informatică, digitalizare și monitor oficial din cadrul aparatului de specialitate al 

primarului propune desemnarea a doi consilieri locali care să facă parte din comisia de evaluare a 

performanțelor profesionale individuale ale Secretarului General al Municipiului Sebeș, începând 

cu anul 2025; 

Având în vedere faptul că potrivit legii, comisia menționată mai sus este formată din primar 

și doi consilieri locali; 

Având avizul comisiei pentru administrație publică locală, juridică și de disciplină din 

cadrul Consiliului Local al Municipiului Sebeș; 

În conformitate cu prevederile art.390 alin.2, art.485 alin.5, art.597 alin.1, lit. c din Codul 

Administrativ, aprobat prin O.U.G.nr.57/2019. 

În temeiul prevederilor art.129 alin.2, lit. a, art.136 alin.1 și 8, art.196 alin.1, lit. a și art.243 

alin.1, lit. a, din O.U.G.nr.57/2019, privind Codul Administrativ; 

În baza art.139 din Codul Administrativ, aprobat prin O.U.G.nr.57/2019. 

 

 

HOTĂRĂȘTE 

 

 

Art.1. Se desemnează Dl. ALBU DORIN și D-na LORINTZ LILIANA consilieri locali în 

cadrul Consiliului Local al Municipiului Sebeș,  membri în comisia de evaluare a performanțelor 

profesionale individuale ale Secretarului General al Unității Administrativ Teritoriale - 

Municipiului Sebeș, pe perioada mandatului primarului municipiului Sebeș, aflat în funcție la data 

adoptării prezentei hotărâri. Orice alte dispoziții contrare prezentei își încetează valabilitatea. 

Art.2. Prezenta hotărâre poate fi atacată de către persoanele îndreptățite, în termenul și 

condițiile prevăzute de Legea 554/2004, privind contenciosul administrativ, cu modificările și 

completările ulterioare. 



 

 

Prezenta hotârâre se va afișa și va fi publicată în monitorul oficial al Mun.Sebeș și se 

comunică: 

-Instituției Prefectului Județului Alba 

-Primarului Municipiului Sebeș 

-Viceprimarului Municipiului Sebeș 

-Secretarului General al Municipiului Sebeș 

-Persoanelor prevăzute la art.1 al prezentei 

 

 

 

 

 

 

 

 Sebeş la .............................. 
 

 

 

 

 

AVIZAT, 
SECRETAR GENERAL MUNICIPIUL SEBEȘ 

CRISTINA ELENA VLAD 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prezentul nu constituie act administrativ si nu produce efecte juridice 

                                                                                                                                 Pg. 2 din 2 

 

 

 



ROMANIA 

JUDEȚUL ALBA 

MUNICIPIUL SEBEȘ 

PRIMAR 

REFERAT 

De aprobare a proiectului de hotărâre privind desemnarea reprezentantilor consiliului 

local în comisia de evaluare a performantelor profesionale 

individuale ale Secretarului General al Unitătii 

administrativ-teritoriale Municipiul Sebeș, 

începând cu anul 2025 

 

 

 Primarul Municipiului Sebeș, Jud.Alba, 

 Analizand prevederile art.390 alin.2, art. 485 alin.5, art. 597 alin.1 lit.c) din Codul 

administrativ, aprobat prin OUG 57/2019,care prevad: 
”art. 390 

    Funcţionarii publici de conducere (2) Funcţia publică de secretar general al unităţii administrativ-

teritoriale, respectiv cea de secretar general al subdiviziunii administrativ-teritoriale sunt funcţii publice 

de conducere specifice.” 

art. 485 

    Evaluarea performanţelor individuale ale funcţionarilor publici 

(5) Evaluarea performanţelor profesionale individuale ale secretarului general al unităţii administrativ-

teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale se realizează de către o comisie de evaluare formată din 

primar, respectiv preşedintele consiliului judeţean şi 2 consilieri locali, respectiv judeţeni, desemnaţi în 

acest scop, cu majoritate simplă, prin hotărâre a consiliului local sau judeţean, după caz. 

  Art. 597 

    (1) Prezentul cod intră în vigoare la data publicării în Monitorul Oficial al României, Partea I, cu 

următoarele excepţii:…. 

        c) prevederile art. 398 şi ale art. 485 intră în vigoare la data de 1 ianuarie 2020;” 

 

 si ținand cont că se impune constituirea comisiei de evaluare a performantelor profesionale 

individuale ale Secretarului General al Unitătii Administrativ-Teritoriale Municipiul Sebeș, pe 

perioada mandatului Primarului Municipiului Sebeș, aflat în functie,  

               Având în vedere faptul că, potrivit legii, comisia mentionată este formată din primar si 

doi consilieri locali, propun Consiliului Local Sebeș, aprobarea proiectului de hotarare de 

desemnare a celor 2 consilieri locali ce trebuie sa facă parte din comisia de evaluare a Secretarului 

General al Municipiului Sebeș, în forma prezentată. 

 

 

   PRIMARUL MUNICIPIULUI SEBEȘ 

    DORIN NISTOR 

 

 

      

 

 

 



ROMANIA 

JUDEȚUL ALBA 

MUNICIPIUL SEBEȘ 

SERVICIUL R.P.C.D.M.O. 

Nr……./…………………. 

    RAPORT DE SPECIALITATE  

La proiectul de hotarare privind desemnarea reprezentantilor consiliului local în comisia 

de evaluare a performantelor profesionale 

individuale ale Secretarului General al Unitătii 

administrativ-teritoriale Municipiul Sebeș, 

începând cu anul 2025 

 

 Serviciul cheltuieli și resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului , 

analizând proiectul de hotărâre privind desemnarea reprezentanților consiliului local în comisia de 

evaluare a prformanțelor profesionale individuale ale Secretarului General al Municipiului Sebeș, 

începând cu anul 2025; 

 Analizand prevederile art.390 alin.2, art. 485 alin.5, art. 597 alin.1 lit.c) din Codul 

administrativ, aprobat prin OUG 57/2019,care prevad: 
”art. 390 
    Funcţionarii publici de conducere (2) Funcţia publică de secretar general al unităţii administrativ-teritoriale, 

respectiv cea de secretar general al subdiviziunii administrativ-teritoriale sunt funcţii publice de conducere 

specifice.” 

art. 485 

    Evaluarea performanţelor individuale ale funcţionarilor publici 

(5) Evaluarea performanţelor profesionale individuale ale secretarului general al unităţii administrativ-

teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale se realizează de către o comisie de evaluare formată din primar, 

respectiv preşedintele consiliului judeţean şi 2 consilieri locali, respectiv judeţeni, desemnaţi în acest scop, cu 

majoritate simplă, prin hotărâre a consiliului local sau judeţean, după caz. 

  Art. 597 

    (1) Prezentul cod intră în vigoare la data publicării în Monitorul Oficial al României, Partea I, cu următoarele 

excepţii:…. 

        c) prevederile art. 398 şi ale art. 485 intră în vigoare la data de 1 ianuarie 2020;” 

 si ținand cont că se impune consntituirea comisiei de evaluare a performantelor profesionale 

individuale ale Secretarului General al Unitătii Administrativ-Teritoriale Municipiul Sebeș, pe 

perioada mandatului Primarului Municipiului Sebeș, aflat în functie,  

               Având în vedere faptul că, potrivit legii, comisia mentionată este formată din primar si 

doi consilieri locali, propunem Consiliului Local Sebeș, aprobarea proiectului de hotarare de 

desemnare a celor 2 consilieri locali ce trebuie sa facă parte din comisia de evaluare a Secretarului 

General al Municipiului Sebeș, în forma prezentată 
Prenume, Nume 

 

Functia publica Semnatura Data Nr. ex. 

Avizat Morariu Gheorghe 

Daniel 
        șef serviciu   20.02.2025 

1 

Intocmit: Barbu Milica  inspector    20.02.2025 

  

         


