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PROIECT DE HOTĂRÂRE  

Privind aprobarea numărului de asistenţi personali prevăzut în  

Statul de Funcţii al Direcției de Asistenţă Socială Sebeș pe anul 2025 

 

 

 Consiliul Local al municipiului Sebeş, judeţul Alba 

 Întrunit în şedinţa publică ordinară din data de _________; 

           Luând în dezbatere proiectul de hotărâre privind aprobarea numărului de asistenţi 

personali prevăzut în Statul de Funcţii al Direcției de Asistenţă Socială Sebeş pe anul 2025; 

 Analizând referatul de aprobare la proiectul de hotărâre privind aprobarea numărului de 

asistenţi personali prevăzut în Statul de Funcţii al Direcției de Asistenţă Socială Sebeş pe anul 

2025; 

Văzând HCL nr. 379/2022  privind aprobarea modificării organigramei și a statului de 

funcții al Direcției Generale de Asistență Socială, Medicală și Comunitară Sebeș; 

În baza art. 6, alin. 2 din anexa la H.G. nr. 427/2001 pentru aprobarea Normelor 

metodologice privind condiţiile de încadrare, drepturile şi obligaţiile asistentului personal al 

persoanei cu handicap, cu modificările şi completările ulterioare; 

În temeiul art. 129, alin. 2, lit. a), art. 129, alin. 3, lit. c) din OUG nr. 57/2019 privind 

Codul administrativ, modificat și completat; 

În baza art. 139 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, adoptă prezenta 

 

HOTĂRÂRE 

 

Art. 1 Pentru anul 2025, se aprobă un număr de 130 de posturi pentru asistenţii personali 

prevăzuți în Statul de Funcţii al Direcției de Asistenţă Socială Sebeş; 

Art. 2 De ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri răspunde Direcția de Asistenţă 

Socială Sebeş din subordinea Consiliului Local Sebeş. 

Art. 3  Prezenta hotărâre poate fi atacată de către persoanele îndreptăţite, în termenul şi 

condiţiile prevăzute de legea 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificările şi 

completările ulterioare. 

 

 

 

 

 

 



          Prezenta hotărâre se va publica pe site-ul primăriei şi în Monitorul Oficial al 

Municipiului Sebeş şi se va comunica :  

        - Instituţiei Prefectului Judeţului Alba  

        - Primarului Municipiului Sebeş  

        - Viceprimarului Municipiului Sebeş  

        - Direcției de Asistenţă Socială Sebeș 

        - Serviciului Resurse Umane, Digitalizare și Comunicare 

        - Serviciului Juridic, Patrimoniu și Arhivă 

        - Compartimentului Relații Publice, Comunicare, Informatică, Digitalizare și Monitor 

Oficial Local 

 

 

 

 

 

Notă: Prezentul proiect de hotărâre nu constituie act administrativ și nu produce efecte 

juridice 

 

CONTRASEMNEAZĂ 

                                                                                  SECRETAR GENERAL Municipiul Sebeș 

                                                                                                 Vlad Cristina Elena 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 ex.red/dact BM. conține 2 pagini 

 

 

 



 
Consiliul Local al Municipiului Sebeș 

Direcția de Asistență Socială Sebeș  

Sebeș, Aleea Lac, nr. 12, jud. Alba 

Tel/fax. 0258730611, 0258731007; Telefon mobil 0746092655 

     E-mail: office@dgasmc-sebes.ro 

____________________________________________________________________________ 
Compartiment juridic și autoritate tutelară 

Nr.  
 

RAPORT DE SPECIALITATE 

La proiectul de hotărâre privind aprobarea numărului de asistenţi personali prevăzut în  

Statul de Funcţii al Direcției de Asistenţă Socială Sebeș pe anul 2025 

 

  

 Văzând: 

Proiectul de hotărâre inițiat de Primarul Municipiului Sebeș, Dorin Nistor prin care se 

propune aprobarea numărului de asistenți personali prevăzut în statul de funcții al Direcției de 

Asistenţă Socială Sebeș pe anul 2025. 

Analizând prevederile art. 6, alin. 2 din anexa la H.G. nr. 427/2001 pentru aprobarea 

Normelor metodologice privind condiţiile de încadrare, drepturile şi obligaţiile asistentului 

personal al persoanei cu handicap, cu modificările şi completările ulterioare, conform cărora 

„Anual, la propunerea primarului, consiliul local va aproba numărul asistenţilor personali”. 

Văzând prevederile art. 129, alin. 3, lit. c) din OUG nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, modificat și completat, „consiliul local aprobă, în condiţiile legii, la propunerea 

primarului, înfiinţarea, organizarea şi statul de funcţii ale aparatului de specialitate al 

primarului, ale instituţiilor publice de interes local, reorganizarea şi statul de funcţii ale regiilor 

autonome de interes local, precum şi înfiinţarea, reorganizarea sau desfiinţarea de societăţi de 

interes local şi statul de funcţii al acestora”  

Din dinamica angajării asistenţilor personali ai persoanelor cu handicap din ultimul an 

aşa cum a fost ea oglindită în rapoartele semestriale înaintate spre informare Consiliului Local al 

Municipiului Sebeş, rezultă că pe anul 2024 numărul mediu al asistenților personali angajați de 

Direcția de Asistență Socială Sebeș este de 126 persoane; 

Consiliul Local al Municipiului Sebeş a aprobat majorarea numărul de posturi de asistenți 

personali din cadrul Direcției de Asistență Socială Sebeș, de la 120 posturi la 130 posturi, 

conform HCL nr. 379/22.12.2022  privind aprobarea modificării organigramei și a statului de 

funcții al Direcției Generale de Asistență Socială, Medicală și Comunitară Sebeș.  

Angajarea asistenților personali are loc după parcurgerea unei proceduri specifice 

prevăzute de lege, și anume ulterior încadrării în gradul de handicap grav cu asistent personal, 

persoana cu handicap optează între acordarea unei indemnizații lunare și angajarea unui asistent 

personal. Contractul individual de muncă se încheie cu Primăria/Direcția de Asistență Socială a 

localității de domiciliu sau reședință a persoanei cu handicap grav, în termen de maxim 30 de 

zile de la data înregistrării cererii/dosarului cu documentele prevăzute de lege pentru angajare. 

Angajarea asistentului personal are loc la recomandarea asistentului social, stabilită prin ancheta 

mailto:office@dgasmc-sebes.ro


socială. Contractul individual de muncă se încheie pe perioadă determinată sau nedeterminată în 

funcție de valabilitatea certificatului de încadrare în grad de handicap. 

În temeiul celor mai sus prezentate propun Consiliului Local al Municipiului Sebeş 

aprobarea proiectului de hotărâre aşa cum a fost iniţiat. 

 

 

Director General 

Goția Ramona Maria 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prenume, Nume Funcția publică Semnătura Data Nr. ex. 

Întocmit:  Mihaela Bota consilier juridic   1 



ROMÂNIA 

JUDEŢUL ALBA 

MUNICIPIUL SEBEŞ 

PRIMAR 

 

 

REFERAT DE APROBARE: 

La proiectul de hotărâre privind aprobarea numărului de asistenţi personali prevăzut în  

Statul de Funcţii al Directiei de Asistenta Socială Sebeș pe anul 2025 

 

 

În baza art. 6, alin. 2 din anexa la H.G. nr. 427/2001 pentru aprobarea Normelor 

metodologice privind condiţiile de încadrare, drepturile şi obligaţiile asistentului personal al 

persoanei cu handicap, cu modificările şi completările ulterioare; prin care se menţionează că 

numărul de locuri pentru asistenţii personali ai persoanelor cu handicap se aprobă anual de 

Consiliul Local, la propunerea  Primarului. 

Analizând prevederile art. 44 din Legea nr. 448/2006 privind protecția și promovarea 

persoanelor cu handicap grav, modificată și completată, care prevede că ”autoritățile 

administrației publice locale au obligația de a angaja și salariza asistentul personal al persoanei 

cu handicap grav, în condițiile prezentei legii”. 

În anul 2024 numărul mediu al asistenților personali angajați de Direcția de Asistență 

Socială Sebeș este de 126 persoane. Începând cu luna ianuarie 2023, Consiliul Local al 

municipiului Sebeş a aprobat  un număr de 130 de locuri pentru asistenţii personali ai 

persoanelor cu handicap grav, număr de posturi ce propun a fi menținut și în anul 2025. 

Față de cele mai sus prezentate vă rog a analiza şi aproba, pentru anul 2025, un număr de 

130 de posturi pentru asistenţii personali  ai persoanelor cu handicap grav, prevăzut în statul de 

funcţii al Direcției de Asistenta Socială Sebeş. 

 Văzând prevederile art. 129, alin. 3, lit. c) din OUG nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, modificat și completat, iniţiez proiectul de hotărâre anexat. 

 

 

 

PRIMAR 

Dorin Nistor 


