MUNICIPIUL SEBES
Roménia, Alba, Mun. Sebes 515800, Piata Primériei, nr. 1

e-mail: secretariat@primariasebes.ro

tel.: +4/0258 731004, 731006; fax: +4/0258 734187

Nr.: 111401/30.12.2024

ANUNT

Municipiul Sebes, in baza art. XLI din O.U.G. nr. 31/2024 privind reglementarea unor masuri
fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu modificirile s1 completarile
ulterioare, si art. VILalin. (7)/XI/XII din O.U.G. nr. 121/2023 pentru modificarea §i completarea Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum s1 pentru modificarea art. I11 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, organizeazi concurs de recrutare pentru
ocuparea, pe perioadi nedeterminati, cu norm: intreagi (respectiv cu durati normali a timpului de
munca de 8 ore pe zi, 40 de ore pe saptamand), a functiei publice de EXECUTIE vacante de:

1) inspector, clasa I, grad profesional superior in cadrul Compartimentului Buget, Finante, Contabilitate,
Salarizare, aparatul de specialitate al primarului, ID post 206678,

2) inspector, clasa I, grad profesional superior in cadrul Compartimentului Buget, Finante, Contabilitate,
Salarizare, aparatul de specialitate al primarului, ID post 206680.

Concursul de recrutare constd in 3 probe succesive:
verificarea eligibilitatii candidatilor, proba scrisa, proba interviului.

Conditiile de desfisurare a concursului:
Perioada de depunere a dosarelor de concurs: Incepénd cu data de 22.01.2025, ora 8% si
pana cel tarziu la data de 10.02.2025, ora 162°
Data, ora si locul desfasuririi probei scrise: 25.02.2025, ora 11% Piata Primariei, nr. 1, Sebes, Alba

Data, ora si locul sustinerii interviului: intr-un termen de maximum 8 zile lucritoare de la data
afigérii rezultatului probei scrise, Piata Primariei, nr. 1,
Sebes, Alba

Conditiile de participare la concurs:

1. candidatul trebuie s indeplineasca condifiile prevazute la art. 465 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare;

2. studii universitare de licenti absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul de studiu:
stiinte economice (ramura de stiint);

3. minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice.

Bibliografia si tematica de specialitate:

1) Constitutia Romaniei, republicati - tematica cuprinde bibliografia integral;

2) Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati - tematica cuprinde bibliografia integral;

3) Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificérile §i completérile ulterioare - tematica cuprinde bibliografia integral;

4) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completdrile ulterioare - partea I, titlul I si titlul I ale partii a ll-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si titlul
IT ale partii a VI-a;

5) Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completirile ulterioare -
tematica cuprinde bibliografia integral;




6) Legea nr. 82/1991, Legea contabilititii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare -
tematica cuprinde bibliografia integral;

7)  Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institufiilor publice, precum si organizarea,
cvidenta i raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare -
tematica cuprinde bibliografia integral;

8) Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completdrile ulterioare - tematica
cuprinde bibliografia integral;

Coordonatele de contact pentru Inscrierea la etapa de selectie:
Municipiul Sebes - Alba, Mun. Sebes, 515800, Piata Primariei, nr. 1, tel.: 0258731004, e-mail:
secretariat@primariasebes.ro, persoani de contact: Nicoleta-Simona Irimie, inspector.

Dosarul de concurs trebuie si contind, in mod obligatoriu, urmitoarele:

- formularul de nscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 1a O.U.G. nr. 57/201 9. cu modificarile
si completarile ulterioare;

- copia cdrtii de identitate valabile;

- copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

- copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor s altor documente care atesti efectuarea unor
specializdri si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupi caz;

- copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea In muncd si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului (modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati care atests vechimea in munci $i In specialitatea
studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificirile sl
completarile ulterioare);

- copia adeverinfei care atestd starea de sinitate corespunzatoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior
demardrii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat
pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitdfilor specializate acreditate in conditiile
legii, valabil potrivit prevederilor legale. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare
rezonabild, adeverinta care atestd starea de sanitate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii;

- cazierul judiciar;

- declarafia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
sau adeverinfa care sa ateste lipsa calititii de lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifici;

- declarafia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
privind faptul ¢4, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare;

- curriculum vitae, model comun european.

Dosarul de concurs se poate depune personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui
serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicati in anuntul de
concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicati in anuntul de concurs
dupd terminarea programului de lucru, dar In perioada de depunere a dosarelor de concurs, Ii se atribuie
numar de inregistrare in ziua lucritoare urmitoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in
termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pdnd cel tdrziu la data desfasurdrii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publicd in cazul promovarii concursului.




Fisa postului este anexati prezentului anunt. Atribufiile postului previzute in fisa postului:

1;
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inregistreaza zilnic pe baza documentelor primare, operatiunile economico- financiare ale activititii
proprii, Serviciul Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor, Serviciul Public Voluntar pentru
Situaii de Urgentd, Directia Politia Locald, intocmind notele contabile;

pe baza notele contabile inregistrate, intocmeste lunar Registrul Jurnal si anual Registrul Inventar si
Registrul Cartea Mare;

intocmeste lunar balaniele proprii sintetice si analitice lunare proprii;

intocmeste si conduce evidenta analiticd a furnizorilor, debitorilor, creditorilor, tertilor, prezentand
sefului ierarhic spre analizi situatia acestora;

la sfarsitul fiecarei luni efectueazi confruntarea situafiei patrimoniului public si privat din balanta cu
situatia prezentatd de Compartimentul Patrimoniu s1 Coordonare Asociatii de Proprietari;

primeste lunar si efectueazi confruntarea balanfelor materiale, cantitativ valorice intocmite furnizate de
evidenta operativa condusi de Compartimentul Transport, Administrativ si Deservire, cu situatiile
financiare pe conturi si furnizori din contabilitate;

verificd pe baza documentelor justificative, existenfa obligatiei de plati (bunurile au fost livrate,
serviciile au fost prestate, dupi caz), verifica existenfa datelor inscrise in facturi a sumei datorate
creditorului, a existentei notelor de receptie intocmite conform legii, din care reies obligatiile de plati
certe; verificd dacd bunurile intrate au fost inregistrate in gestiune; verifici conditiile de exigibilitate a
operatiei de platd pe baza datelor cuprinse in angajamentele de platd, confirma pe propria rdspundere
ca verificarea a fost efectuatd - aceste operatiuni corespund fazei de “lichidare” ca parte componenti a
procesului bugetar;

intocmeste nota contabila si semneazi pe facturd in original, sau pe alte documente intocmite in vederea
platii cheltuielilor - faza de “ordonantare a cheltuielilor” ca parte componenta a procesului bugetar;
aplicd prevederile OMFP nr. 1917/2006 privind aprobarea normelor metodologice de organizare Si
conducere a contabilitatii institutiilor publice si a planului de conturi pentru institutiile publice precum
si instructiuni de aplicare a acestuia, a prevederilor OMFP NR.616/2006 - privind aprobarea normelor
metodologice privind Intocmirea si modul de completare a stuatiilor financiare trimestriale si anuale ale
institutiilor publice. In acest sens procedeazd la preluarea informatiilor cuprinse in balanta de verificare
predatd lunar si trimestrial de citre Compartimentul Colectare Creante Bugetare;

procedeaza la analiza i inchiderea conturilor de venituri din activitatea de administrare a bugetului
local 1n calitate de creditor bugetar prin contul de rezultat patrimonial, respectiv a drepturilor constatate
din anul precedent si anul curent, a incasarilor realizate, a stingerii debitelor pe alte cii decét incasri,
precum i a drepturilor constatate de incasat; inainte de efectuarea operatiunilor de preluare a
cheltuielilor gi veniturilor realizate de instituiile publice finantate din bugetul local (inclusiv activitatea
proprie);

intocmeste bilantul contabil, ca document de sinteza, pe baza balantei de verificare a conturilor sintetice
puse de acord cu balanta conturilor analitice incheiate dupid Inregistrarea tuturor documentelor in care
au fost consemnate operatiunile economico-fmanciare aferente perioadei de raportare. Pentru fiecare
element de bilant trebuie prezentatd valoarea aferenti elementului respectiv pentru exercitiul financiar
precedent;

intocmeste contul de rezultat patrimonial, care prezinti situatia veniturilor, finandrilor si cheltuielilor
din cursul exercitiului curent; veniturile si finantarile sunt prezentate dupd natura si sursa lor, indiferent
daca au fost incasate sau nu;

intocmeste situatia fluxurilor de trezorerie, respectiv existenta si miscérile de numerar aflate in conturile
de disponibilitati din trezoreria statului, bincile comerciale 51 casieria institutiilor publice;

intocmirea, primirea §i centralizarea lunard, pani in data de 5 a lunii pentru luna precedenti a situatiei
platilor restante si arieratelor, potrivit prevederilor OUG 47/2012, pentru modificarea Legii 273/2006,
privind finantele publice locale, situatie pe care o transmite Directiei Regionale a Finantelor Publice
Brasov, Administratiei Finantelor Publice a Judetului Alba;

participd la intocmire situatilor financiare, centralizeazi bilanfurile, conturile de rezultate patrimoniale,
fluxuri de trezorerie precum si anexele privind detalierea pe articole, aliniate §i paragrafe, prezentate pe
ordonatori secundari de credite aflati in subordinea Consiliului Local Sebes;




16.

17.
18.
19,
20.

datorita faptului ca incepand cu data de 01.01.2014, prin reglementdri de acte normative s-au produs
modificéri in planul de conturi (Ordinul MFP 2021/2013) modificdri in mecanismul cererilor privind
deschiderile de credite bugetare (Ordinul 2005/2013), Ordinului 2006/2013, privind modificarea
structurii codurilor IBAN aferente conturilor de cheltuieli si venituri bugetare, precum si a conturilor
de disponibilitati deschise la Trezoreria Sebes, Ordonantei de urgentd nr.88/2013, privind adoptarea
unor mdasuri fiscal-bugetare pentru indeplinirea unor angajamente convenite cu organismele
internationale, aplicd intocmai aceste prevederi;

indosariazd actele care rezultd in urma indeplinirii atributiilor;

indeplineste alte sarcini care i se incredinteazi, in limita prevederilor legale;

raspunde de bunurile aflate In inventarul propriu;

raspunde disciplinar, administrativ, material si penal, dupd caz, atunci cind se face vinovat de incilcarea
legislatiei in vigoare, In exercitarea sarcinilor de serviciu.




Municipiul Sebes
Serviciu Contabilitate si Monitorizare
Compartiment Buget, Finante, Contabilitate, Salarizare

FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: inspector

2. Nivelul postului: functie publica de executie

3. Scopul principal al postului: efectuarea evidentei contabile

Conditii specifice pentru ocuparea postului*2)

1. Studii de specialitate™3): studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau
echivalentd in domeniul de studiu stiinte economice

2. Perfectionari (specializdri*4): ...

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): ...

4. Limbi strdine*5) (necesitate si nivel de cunoastere®6)): nu este cazul

5. Abilitati, calitéti si aptitudini necesare: responsabilitate, constinciozitate, seriozitate

6. Cerinte specifice*7): nu este cazul

7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitéti si aptitudini manageriale): nu este
cazul

Atributiile postului*8):

1. inregistreaza zilnic pe baza documentelor primare, operatiunile economico- financiare ale activitatii
proprii, Serviciul Public Comunitar Local de Evidenti a Persoanelor, Serviciul Public Voluntar
pentru Situatii de Urgentd, Directia Politia Locals, intoemind notele contabile;

2. pe baza notele contabile inregistrate, intocmeste lunar Registrul Jurnal si anual Registrul Inventar si

Registrul Cartea Mare;

intocmeste lunar balantele proprii sintetice §i analitice lunare proprii;

4. intocmeste §i conduce evidenta analitica a furnizorilor, debitorilor, creditorilor, tertilor, prezentind
sefului ierarhic spre analiza situatia acestora;

5. la sférsitul fiecdrei luni efectueazi confruntarea situatiei patrimoniului public si privat din balanta cu
situatia prezentatd de Compartimentul Patrimoniu si Coordonare Asociatii de Proprietari;

6. primeste lunar si efectueazi confruntarea balantelor materiale, cantitativ valorice intocmite furnizate
de evidenta operativi condusid de Compartimentul Transport, Administrativ si Deservire, cu situatiile
financiare pe conturi si furnizori din contabilitate;

7. verificd pe baza documentelor justificative, existenta obligatiei de platd (bunurile au fost livrate,
serviciile au fost prestate, dupa caz), verifica existenta datelor inscrise in facturi a sumei datorate
creditorului, a existentei notelor de receptie intocmite conform legii, din care reies obligatiile de platd
certe; verificd dacd bunurile intrate au fost inregistrate in gestiune; verifica conditiile de exigibilitate
a operafiei de platd pe baza datelor cuprinse in angajamentele de plati, confirmi pe propria
raspundere c# verificarea a fost efectuat - aceste operatiuni corespund fazei de “lichidare” ca parte
componentd a procesului bugetar;

8. intocmeste nota contabild si semneazi pe facturd in original, sau pe alte documente intocmite in
vederea plafii cheltuielilor - faza de “ordonantare a cheltuielilor” ca parte componenti a procesului
bugetar;

9. aplica prevederile OMFP nr. 1917/2006 privind aprobarea normelor metodologice de organizare si
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precum si instructiuni de aplicare a acestuia, a prevederilor OMFP NR.616/2006 - privind aprobarea
normelor metodologice privind intocmirea si modul de completare a stuatiilor financiare trimestriale
si anuale ale institutiilor publice. In acest sens procedeaza la preluarea informatiilor cuprinse in
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balanta de verificare predatd lunar si trimestrial de catre Compartimentul Colectare Creante
Bugetare;

procedeazd la analiza si inchiderea conturilor de venituri din activitatea de administrare a bugetului
local in calitate de creditor bugetar prin contul de rezultat patrimonial, respectiv a drepturilor
constatate din anul precedent si anul curent, a incasrilor realizate, a stingerii debitelor pe alte cii
decdt incasari, precum si a drepturilor constatate de incasat; Inainte de efectuarea operatiunilor de
preluare a cheltuielilor si veniturilor realizate de institutiile publice finantate din bugetul local
(inclusiv activitatea proprie);

intocmeste bilantul contabil, ca document de sinteza, pe baza balantei de verificare a conturilor
sintetice puse de acord cu balanta conturilor analitice incheiate dupa finregistrarea tuturor
documentelor in care au fost consemnate operatiunile economico-fmanciare aferente perioadei de
raportare. Pentru fiecare element de bilant trebuie prezentatd valoarea aferenti elementului respectiv
pentru exercitiul financiar precedent;

intocmeste contul de rezultat patrimonial, care prezintd situatia veniturilor, finantarilor si
cheltuielilor din cursul exercitiului curent; veniturile si finantérile sunt prezentate dupa natura si
sursa lor, indiferent daca au fost incasate sau nu;

intocmeste situatia fluxurilor de trezorerie, respectiv existenta si miscirile de numerar aflate in
conturile de disponibilita{i din trezoreria statului, bincile comerciale si casieria institutiilor publice;
intocmirea, primirea §i centralizarea lunard, pani in data de 5 a lunii pentru luna precedenti a situatiei
platilor restante i arieratelor, potrivit prevederilor OUG 47/2012, pentru modificarea Legii
273/2006, privind finantele publice locale, situatie pe care o transmite Directiei Regionale a
Finantelor Publice Brasov, Administratiei Finantelor Publice a Judetului Alba;

participd la intocmire situatilor financiare, centralizeazi bilanturile, conturile de rezultate
patrimoniale, fluxuri de trezorerie precum si anexele privind detalierea pe articole, aliniate si
paragrafe, prezentate pe ordonatori secundari de credite aflati in subordinea Consiliului Local Sebes;
datorita faptului cd incepand cu data de 01.01.2014, prin reglementari de acte normative s-au produs
modificari in planul de conturi (Ordinul MFP 2021/201 3) modificari in mecanismul cererilor privind
deschiderile de credite bugetare (Ordinul 2005/2013), Ordinului 2006/2013, privind modificarea
structurii codurilor IBAN aferente conturilor de cheltuieli si venituri bugetare, precum si a conturilor
de disponibilititi deschise la Trezoreria Sebes, Ordonantei de urgenta nr.88/2013, privind adoptareca
unor masuri fiscal-bugetare pentru indeplinirea unor angajamente convenite cu organismele
internationale, aplicd Intocmai aceste prevedert;

indosariazi actele care rezulti in urma indeplinirii atributiilor;

indeplineste alte sarcini care i se incredinteaz, in limita prevederilor legale;

raspunde de bunurile aflate In inventarul propriu;

raspunde disciplinar, administrativ, material i penal, dupd caz, atunci cind se face vinovat de
incilcarea legislatiei In vigoare, in exercitarea sarcinilor de serviciu,

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
1. Denumire: inspector

2. Clasa: I

3. Gradul profesional*9): superior

4. Vechimea In specialitate necesara: minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare
exercitdrii functiei publice

Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationala interni:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de: primar, sef serviciu

- superior pentru: nu este cazul

b) Relatii functionale: ...

¢) Relatii de control: ...

d) Relatii de reprezentare: ...

2. Sfera relationala externi:

a) cu autoritati si institutii publice: ...

b) cu organizatii internationale: ...

¢) cu persoane juridice private: ...




3. Limite de competenti*10) ...
4. Delegarea de atributii si competents ...

intocmit de*11):
1. Numele si prenumele: Cita Ana-Simona
2. Functia publici de conducere: sef serviciu
3. Semnétura: ...

4. Data intocmirii: ...

Luat la cunostinti de ciitre ocupantul postului
1. Numele si prenumele: ...

2. Functia publicé de conducere: inspector

3. Semndtura:

3. Data: ...

Contrasemneazi*12):

1. Numele si prenumele: ...
2. Functia: ...

3. Semnitura:

4. Data:

*1) Se va completa cu numele, prenumele si functia conducitorului autoritatii sau institufiei publice. Se va semna de citre
conducdtorul autoritdtii sau institutiei publice si se va stampila in mod obligatoriu.
*2) Se va completa cu informatiile corespunzitoare conditiilor previzute de lege si stabilite la nivelul autoritatii sau institutiei
publice pentru ocuparea functiei publice corespunzitoare.
*3) - Pentru functiile publice din clasa I si a 11-a, studiile de specialitate se stabilesc in conditiile prevazute la art. 20 alin. (2)
din Hotédrarea Guvernului nr. 611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare.

- Pentru functiile publice de conducere se mentioneazi si conditia prevazuti la art. 465 alin. (3) din Ordonanta de urgent3
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.
*4) Se mentioneazi, daci este cazul, conditia privind absolvirea unor perfectiondri/specializari stabilite prin acte normative
pentru ocuparea/exercitarea unei functii publice si/sau, dupi caz, a unor perfectiondri/specializari considerate utile pentry
desfasurarea activitatii in exercitarea functiei publice.
*5) Daci este cazul.
*6) Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile "citit", "scris" si "vorbit", dupa cum urmeazi: "cunostinte de bazi", "nivel
mediu", "nivel avansat".
*7) Se mentioneazi, daci este cazul:

- condifia specificd prevazuti la art. 465 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si
completdrile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii previzut/previzute de lege, cu respectarea
prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei;

- delegri, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii, dupi caz.

*8) Se stabilesc pe baza activititilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publicd, In concordanti cu specificul
functiei publice corespunzatoare postului.

*9) Se stabileste potrivit prevederilor legale.

*10) Reprezintd libertatea decizionala de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor care 1i revin.

*11) Se intocmeste de cétre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit legii, cu exceptia situatiei
in care calitatea de evaluator revine, potrivit legii, conducatorului autoritétii sau institutiei publice. In acest caz, precum si
pentru functia publicd de secretar general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, se desemneazi prin act
administrativ al conducitorului autoritatii sau institutiei publice persoana care ocupd functia de conducere imediat inferioara
sd intocmeascd si si semneze fisa postului, dacd prin reglementari cu caracter special nu se prevede altfel.

*12) Se semneaza de citre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care calitatea
de contrasemnatar revine conducatorului autorititii sau institutiei publice. In acest caz, precum si In cazul in care raportul de
evaluare nu se contrasemneazi potrivit legii, fisa postului nu se contrasemneazi.




