ROMANIA
JUDETUL ALBA
MUNICIPIUL SEBES
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR.408/2024
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al serviciului social cu
cazare: "Ciminul pentru Persoane Virstnice Sebes” din cadrul Directiei de Asistenta
Sociala Sches

Consiliul Local al Municipiului Sebes. judetul Alba;

Intrunit in sedinta extraordinard cu convocare de indata din data de 18.12.2024, ora 15,15;

Luand in dezbatere proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de Organizare
s1 Functionare al serviciului social cu cazare: "Caminul pentru Persoane Varsinice Sebes™ din cadrul
Directier de Asistentd Socialid Sebes:

Viazand:

- referatul de aprobare nr.100284/05.12.2024 la proiectul de hotdrare privind aprobarea
Regulamentului  de Orgamizare si Funclionare al serviciului social cu cazare: "Cdminul pentru
Persoane Varstnice Sebes™ din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Sebes;

- HCL nr. 140/2019 privind aprobarea Regulamentului de Organizare $i Functionare si a
Regulamentului de Ordine Intericard ale Caminului pentru Persoane Vérsinice Sebes, HCL nr.
156/2024 privind reorganizarea Directiei Generale de Asistentd Sociald, Medicald si Comunitara
Sebes si a Caminului pentru Persoane Varstnice, respectiv HCL nr. 281/2024 privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei de Asistenta Sociala Sebes:

- raportul de specialitate nr.22354/05.12.2024 al Directiei de Asistentd Sociald Sebes:

- raportul de specialitate nr.10054/09.12.2024 al Serviciului Resurse Umane, Digitalizare si
Comunicare- Compartimentul Resurse Umane si raportul de specialitate nr.100549/09.12.2024 al
Compartimentului Contencios Juridic, Administratie $i Transparentd Decizionala din cadrul
aparatulut de specialitate al Primarului Municipiului Sebes;

- anuntul nr.19388/30.10.2024 de afisare a Regulamentului de Organizare si [Functionare al
serviciului social cu cazare: "Caminul pentru Persoane Varstnice Sebes™ din cadrul Directiei de
Asistentd Sociald Sebes;

- procesul verbal nr.19388/30.10.2024 de afisare a Regulamentului de Organizare si Functionare al
serviciului social cu cazare: "Caminul pentru Persoane Varstnice Sebes” din cadrul Directiei de
Asistentd Sociald Sebes;

- procesul verbal nr.20870/18.11.2024 de indeplinire a procedurii de afisaj a Regulamentului de
Organizare §i Functionare al serviciului social cu cazare; “Cadminul pentru Persoane Virstnice
Sebes” din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Sebes;

Aviand avizul nr.1161/2024 al Comisiei pentru administratie publica locala, juridica si de
disciplind si avizul nr.1154/2024 al Comisiei pentru invatamant, culturd, sport, agrement,
monumente istorice protectie sociald, protectie copii, culte, sanatate s1 familie din cadrul Consiliului
Local al Municipiului Sebes:

fn temeiul prevederilor Standardului I — administrare, organizare si functionare din ancxa
nr. 1 la Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fard adapost, tinerilor care au pardsit
sistemul de protectie a copilului st altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate. precum si
a serviciilor acordale in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale:



In baza art. 3 alin. 1 si 2 din HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale;

In temeiul art. 129, alin. 2, lit. a si d. art. 129, alin. 7, lit. b din QUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, modificat $1 completat;

in baza art. 139 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare:

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd Regulamentul de Organizare §1 Functionare al serviciului social cu cazare:
“"Caminul pentru Persoane Vdrstnice Sebes™ din cadrul Directiel de Asistentd Sociald Sebes,
conform anexei nr. 1. parte integranta din prezenta hotaréare.

Art. 2. Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, inceteaza valabilitatea HCL
nr. 140/2019 privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare si a Regulamentului
de Ordine Interioard ale Caminului pentru Persoane Virstnice Sebes:

Art. 3. Ducerea la indeplinire a prezentei hotarari revine Directiei de Asistentd Sociala
Sebes.

Art. 4. Prezenta hotirare poate fi atacatd de citre persoanele indreptagite. in termenul $i in
conditiile prevazute de Legea nr. 554/2004. privind contenciosul administrativ, cu modificdrile si
completarile ulterioare.

Prezenta hotirire va fi afisati, se va publica pe site-ul primiriei si in monitorul oficial al
Municipiului Sebes si se va comunica :
Institugier Prefectulur Judejului Alba
Primarului Municipiului Sebes;
Viceprimarului Municipiului Sebes;
Directiei de Asistentd Sociala Sebesg;
Compartimentulu Relafii Publice, Comunicare. Informatica, Digitalizare si Monitor
Oficial Local.
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Anexanr. 1la H.C.L.nr. _ 4} /A2 by

REGULAMENT DE ORGANIZARE SIFUN CTIONARE A SERVICIULUI SOCIAL CU
CAZARE: ,CAMINUL PENTRU PERSOANE YARSTNIQE SEBES” — DIN CADRUL
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA SEBES

ARTICOLUL 1
Definitie

(1} Regulamentul de organizare st functionare este un document propriu al serviciului social
-Caminul pentru Persoane Varstnice Sebes”, aprobat prin hotdrire a Consiliului Local al
Municipiului Sebes, in vederea asigurarii functionarii acestuia cu respectarea standardelor minime
de calitate aplicabile si a asiguririi accesului persoanelor beneficiare la informatii privind
conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele beneficiare, cét si
pentru angajagii cdminului si dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentanti
legali/conventionali. vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social ,,Ciminul pentru Persoane Virstnice Sebes”, cod serviciu social 8730
CR-V-I, ,,Activitiitii ale ciminelor de batrani si ale caminelor pentru persoane aflate in Incapacitate de a
se ingriji*’, este un serviciu social firi personalitate juridica. infiintat de Consiliul Local al
Municipiului Sebes si administrat de furnizorul de servicii sociale Directia de Asistentd Sociala
Sebes, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF, nr. 010923, detine Licenta de
functionare definitiva seria LF, nr. 0012955, cu sediul in Municipiul Sebes, str. Peney Curcanu,
nr.17, judeful Alba.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

(1} Scopul serviciului social ,,Caiminul pentru Persoane Varstnice Sebes” este ingrijirea gi asistenta
sociald in regim rezidential a persoanelor virstnice din municipiul Sebes, care necesitd acest tip de
servicii, prin asigurarea de conditii corespunzitoare de gazduire si de hrana, ingrijiri medicale,
recuperare §i readaptare, activitifi de ergoterapie si de petrecere a timpului liber, asistenta sociala
$1 psihologica.
(2) Serviciul se adreseaza persoanclor vérstnice pensionare de limitd de varstd, care se gisesc Intr-
una dintre urmatoarele situatii:
a) nu are familie sau nu se afld in intretinerea unei sau unor persoane obligate la aceasta, potrivit
dispozitiilor legale in vigoare;
b) nu are locuinga si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza resurselor proprii;
¢) nu realizeaza venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente pentru asigurarea Ingrijirii necesare:
d) nu se poate gospodari singurd sau necesiti ingrijire specializati;
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e) se afla in imposibilitatea de a-§1 asigura nevoile sociomedicale, datoritd bolii ori starii fizice sau

psihice.

(3) Misiunea Caminului pentru persoane virstnice este cresterea calitdiii vietii persoanclor de
vdrsta a treia din Sebes, asigurarea unui trai normal zi de zj pentru seniorii municipiului, sprijinul
in menfinerea autonomiei si independentei personale, precum si asigurarea posibilitatii de afirmare
proptrie a vérstnicilor.

(4) Caminul pentru Persoane Varsinice Sebes  urmireste promovarea, respectarea si garantarea
drepturilor persoanelor varstnice, in vederea dezvoltarii fiecarui membru al societafii intr-un mediuy
securizat din punct de vedere social.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,Ciminul pentru Persoane Virstnice Sebes™ functioneaza cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare §i functionare a serviciilor sociale. reglementat de
Legea nr. 292/2011 a asistentel sociale, cu modificarile ulterioare, Legea nr. 17/2000 privind
asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare. g
Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei de Asistenta Sociali Sebes . precum si a
altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice,
persoanelor fard adapost, tinerilor care ay parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii
de persoane adulte aflate in dificultate, precum i pentru serviciiie acordate in comunitate,
serviciile acordate in sistem integrat si cantinele sociale, Anexa nr. 1 standarde minime de calitate
pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre rezidentiale destinate persoanelor vdrstnice,
aplicabile urmatoarelor categorii de servicii sociale: cimine pentru persoanc virstnice, cod 8730
CR-V-I si Ordinul nr. 2.489 din 13 decembrie 2023 pentru aprobarea Standardelor minime de
calitate privind managementul de caz in serviciile sociale acordate persoanelor vérstnice,

(3) Serviciul social ,,Ciminul pentru Persoane Virstnjce Sebes™ este infiintat prin HCL nr.
33/25.01.2005 si a fost preluat de Directia de Asistentd Sociald Sebes urmare a adopuirii HCL nr.
156/27.06.2024 privind reorganizarea Directiel Generale de Asistentd Sociald, Medical $1
Comunitara Sebes si a Caminuluj pentru Persoane Viarstnice Sebes.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1} Serviciul social ,,Caminul pentru Persoane Virstnice Sebes™ se organizeaza si functioneaza cu
respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asi stenid sociala. precum si a
principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifici,
in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care
Romania este parte. precum si in standardele minime de calitate aplicabile,
(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul ,,Caminului pentry
Persoane Varstnice Sebes” sunt urmitoarele:
a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
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b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egald. autodeterminarea, autonomia st demnitatea personala si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare:

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzulyi si exploatdrii persoanei beneficiare:

d) deschiderea citre comunitate:

¢) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea $1 exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate 3 unui
personal mixt;

£) ascultarea opiniei persoanei beneficiare §1 luarea in considerare a acesteia. findndu-se cont, dupa
caz. de virsta si de gradul siu de maturitate, de discernimant si capacitate de exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe. dupi caz, cu
fratii, parintii, alte rude. prieteni, precum si cu alte persoane fafd de care acesta a dezvoltat legdturi
de atasament:

1) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare:

1) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare:

K) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupd caz. in
comunitate, pentru scurtarea pericadei de prestare a serviciilor, in baza potentialuiui §i abilititilor
persoanei beneficiare de a traj independent:

1) incurajarea initiativelor individuaje ale persoanelor beneficiare $i a implicirii active a acestora in
solufionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n} asigurarea confidentialitifii si a eticii profesionale;

0) primordialitatea responsabilitdtii persoanei. familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitali de integrare sociala st implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care
s¢ pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea caminului cu alte servicii publice de asistentd sociali,

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale in regim rezidential

Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate de "Caminuluj pentru Persoane Virstnice Sebes"
sunt persoane varstnice care au implinit vérsta de pensionare stabilitd de lege (art. 1, alin.4 din
Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice). au domiciliul sau resedinta pe
raza Municipiului Sebes si care se gasesc in una dintre urmatoarele situatii:
a) nu are familie sau nu se afld in intretinerea unej Sau unor persoane obligate la aceasta,
potrivit dispozitiilor legale in vigoare:
b) nu are locuinta si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza resurselor
proprii;
¢} nu realizeazi venituri Proprii sau acestea nu sunt suficiente pentru asigurarea Ingrijirii
necesare;
d) nu se poate gospodarii singura sau necesits ingrijire specializata:
e) se afla in imposibilitatea de a-si asigura nevoile soci medicale, datoriti bolii ori stirii fizice
sau psihice.
(2) Conditiile de accesare a serviciilor sociale fumnizate de "Caminului pentru Persoane
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Virstnice Sebes" sunt urmitoarele:
a} Acte necesare pentru admitere
in vederea admiterii in Caminul pentru Persoane Virstnice Sebes. persoanele care solicita
institutionalizarea, se vor adresa Directiei de Asistenta Sociala Sebes. unde vor depune o cerere in
scris. insofitd de cel putin urmatoarele documente copie Cl/ Bl si cupon pensie sau adeveri nta de
la Administratia Finantelor Publice. Dosarele beneficiarilor vor cuprinde:

I.

Sk

10.

11.

12.

Documente medicale: RX toracic, VDRL » test HBS, test HIV, aviz epidemiologic, aviz
psihologic si psihiatric daci este cazul;

Acte in original si copie xerox dupd urmitoarele documente: certificat de nastere,
cdsatorie, deces, sentinti de divort, CI/ BI;

Copie dupi CI, certificat nagtere ale sustindtorilor legali, unde e cazul,

Cupon pensic sau adeverinta de la Administratia Finantelor Publice;

Documente doveditoare ale situatiei locative;

Declaratie notariala prin care se specificd toate rudele de gradul I in viatd si bunurile
viitorului asistat si motivul pentru care nu poate fi ingrijit in familie;

Declaratie notariala a sustindtorilor legali prin care se obligi s3 acopere diferenta dintre
costul mediu lunar de intrefinere stabilit s1 contribufia persoanei virstnice ingrijite in
¢amin in conformitate cu prevederilor legale (in acest caz dovada venitului pe membru
de familie a sustinatorului legal poate lipsi) si prin care acestia se obligid ca in caz de
deces a solicitantului s3 suporte i s se ocupe de formalitatile de inmormantare,

Copie dupa actul care atests existenta unui loc de veci sau dupd carnete la o asociatie de
inmormaéntare

Copie de pe ultima hotirare judecitorcasca definitiva, prin care s-au stabiljt obligatii de
Intretinere ale unor persoane in favoarea sau in obligatia solicitantului, daci este cazul.
Copii de pe ultima hotardre judecitoreascs definitivd, prin care cei care datoreazi plata
contribufiei de intrefinere au stabilite obligafii de intretinere si fafa de alte persoane,
dacé este cazul

Declaratie de consimtamant privind acordul utilizarii datelor cu caracter personal si a
Imaginii personale.

Alte documente relevante, dupa caz.

b) Criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor
Beneficiarii serviciilor sociale furnizate de Caminul pentru Persoane Virstnice Sebes
trebuie sa indeplineasca urmatoarele criterii-

a)

b)
<)

d)

au implinit varsta de pensionare conform prevederilor art. 1, alin. (4) din Legea nr.
1772000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice, republicati cu modificirile st
completdrile ulterioare;

au domiciliul/resedinta in Municipiului Sehes:

sunt incadrate intr-unul din gradele de dependenta in urma aplicirii de citre echipa
interdisciplinara a fisei de evaluare sociomedicala (geriatrica) conform Grilei nationale
de evaluare a nevoilor persoanelor virstnice aprobata prin H.G. nr. 886/2000.

nu are familie sau nu se afla in intretinerea unei sau unor persoane obligate 1a aceasta
potrivit dispozitiilor legale in vigoare:

nu are locuinté si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza resurselor
proprii;

nu realizeaza venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente pentru asigurarea ingrijirii
necesare;



g) nuse poate gospodarii singurd sau necesiti Ingrijire specializati;
h) se afld in imposibilitatea de a-s1 asigura nevoile sociomedicale, datoritd bolii ori starii
fizice sau psihice

¢) Dispozitia de admitere/respingere
Admiterea/respingerea solicitirii de institutionalizare la Caminul pentru Persoane Viarstnice
are loc dupa aplicarea prevederilor Ordinuluj nr. 2489/13.12.2023 privind managementul de caz in
serviciile sociale acordate persoanelor vérstnice. Etape:

I. dosarul/cererea de institutionalizare este repartizat unui manager de caz. care va
intoemi: fisa de identificare si consiliere, evaluarea initiala s1 identificarea nevoilor,
ancheta sociala si planul de interventic:

2. echipa interdisciplinard efectueazi evaluarea complexa prin aplicarea fisei de evaluare
socio-medicale (geriatrica), incadrind persoana virstnicd intr-un grad de dependenta;

3. se actualizeazi planul de interventie/servicii si directorul general al Directiei de
Asistentd Sociald emite dispozitia de stabilire a dreptului la servicii sociale:

4. comisia de internare analizeaza dosarul persoanei vérstnice si propune. daci este cazul.
printr-un proces verbal institutionalizarea, ulterior se emite dispozitia DAS de

internare/admitere a persoanci varstnice la Caminul pentru Persoane Virstnice Sebes

d) Modalitatea de fncheiere a contractuluj de furnizare de servicii si modelul acestuia

Dupd emiterea dispozitiei de admitere, se incheie contractul de acordare de servicii sociale
Cu persoana varstnicd sau cu reprezentantul legal al acesteia, dupa caz, Contractul de furnizare de
servicil se redacteazi in dous exemplare originale, cite un exemplar pentru fiecare parte. Modelul
de contract pentru acordarea de servicii sociale este stabilit conform Ordinului nr. 73/2005 al
Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei si este prevazut in anexa nr. | Ia prezentul
regulament.

¢) Modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarului

Contribuia lunard de intrefinere se caleuleaza Cu respectarea prevederilor art. 25 si art.26
din Legea 17/2000 privind asistenfa sociald a persoanelor virstnice. republicatd cu completarile si
modificarile ulterioare. Contributia lunard de intretinere a persoanelor virstnice institutionalizate in
Caminul pentru persoane virstnice Sebes se stabilete in functie de gradul de dependenta al
fiecarui beneficiar pe baza costului mediy lunar de intrefinere. aprobat anual de catre Consiliu
local, precum si a veniturilor persoanet varstnice si dupa caz a susfindtorilor legali ai acesteia.

Acoperirea valorii integrale a contributiei de intretinere se stabileste astfel:
a) persoanele virstnice care au venituri si sunt ingrijite in cimin datoreaza contributia lunara de
intretinere in cuantum de pand la 60% din valoarea veniturilor personale lunare, firi a se depisi
costul mediu lunar de intrefinere aprobat :
b) diferenta pana la concurenta valorii ntegrale a contributiei lunare de intrefinere se va piati de
catre sustinatorii legali ai persoanelor varstnice ingrijite in camine. daca realizeazs venjt lunar pe
membru de familie in cuantum mai mare decit valoarea neta a salariului de bazi minim brut pe
lard garantat in plata. stabilit potrivit legii:

Daca prin aplicarea cotei prevazute la lit.a). se acoperd valoarea totald a contributiei lunare.
susfindtorii legali nu mai sunt finuti de obligatia sustinerii plati diferentei de contribuie,

In cazul in care beneficiarul institufionalizat nu au venituri proprii ori acestea sunt mai
mici decat contributia lunara de intrefinere stabilita. plata acesteia se datoreazi in totalitate sau
partial, dupa caz, de susfindtorul/sustinitorii legal/legali care realizeazi venit lunar net. pe membru
de familie, mai mare decit valoarea neta a salariului de baza minim brut pe lard garantat in plata
stabilit potrivit legii.

In cazul in care din lipsa mijloacelor financiare nu este posibild acoperirea integrala a
contribufiei lunare, contributia lunari se stabileste Ia nivelul sumelor ce pot fi efectiv incasate de la
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persoancle obligate la platd. Persoanele varstnice fird venjturi $1 sustindtorii legali ce nu pot achita
contributia de intretinere lunard datorata. va fi suportata de Ia bugetul local.

Contributia de intrefinere incasata. reprezinta venit la bugetul local.

Obligatia de plata a contributiei lunare de intretinere in sarcina persoanei virstnice si/sau a
sustindtorilor legali se stabileste printr-un angajament de plati. semnat de persoana virstnica. de
reprezentantul sau legal, dupa caz, si/sau de sustinatorul legal. Angajamentul de plata constituie
titlhu executoriu, Obligatia de plata a contributiei lunare in sarcina susfindtorilor legali se poate

stabili si prin hotarire judecitoreasca.

(3) Conditii de incetare/suspendare a serviciilor
2) Conditii de incetare a serviciilor-
Principalele situatii in care inceteard acordarea serviciilor, precum i modalititile de
interventie sunt urmitoarele-

solicitd beneficiarului si indice in scris locul de domiciliu/resedin;aftlnde va locui}; in termen de
maxim 5 zile de la iesirea beneficiarulu] din camin se notifica in scris serviciul public de asisten(i
soctala de la nivelul primarie; localitatii pe a cirei razi teritoriala va locui persoana respectiva cu
privire la prezenta beneficiarului in localitate:

2. la cererea reprezentantului legal al beneficiarului lipsit de discernamant s1 angajamentul scris
al acestula cu privire Ia respectarea obligatiei de a asigura gazduirea, Ingrijirea si intrefinerea
beneficiarului: in termen de maxim 48 ore de |a lesirea beneficiarului, ciminul notifica, telefonic gi
in seris, serviciul public de asistenta sociald pe a cirei razi teritoriald va locui beneficiaryl despre
prezenfa acestuia in localitate, pentru a facilita verificarea condifiilor de gazduire si ingrijire
oferite:

3. transfer pe perioadi nedeterminati in alt centru de tip rezidential/alta institutie, la cererea
scrisa a beneficiaruluj sau, dupa caz, a reprezentantului sau legal; anterior iesirii beneficiaruiui din
centru se verificd acordul centrului/institutiei in care se va transfera acesta;

4. la recomandarea caminului, care nu maj are capacitatea de a acorda toate serviciile
corespunzitoare nevoilor beneficiarului say se inchide; cu minim 30 de zle anterior datei cind se
estimeazi incetarea serviciilor, caminul stabileste, impreund cu beneficiarul i Directia de
Asistentd Sociald Sebes, modul de solufionare a situatiei fiecaruj beneficiar (transfer in alt centru,
revenire Tn familie etc.), aspecte prevazute in planul de urgenta intocmit si aprobat la nivel de

5. decesul] beneficiarului;

6. In cazul in care beneficiarul ar¢ un comportament inadecvat care face incompatibila
gdzduirea acestuia in camin in condifii de securitate pentru el, ceilalyi beneficiari say personalul
caminului;

7. c¢and nu se mai respectd clauzele contractuale de citre beneficiar, incetarea serviciilor
acordate beneficiarului in ultimele doua situatii mentionate maj sus se realizeaza in urma analizarij
situatiei. de citre conducatorul caminului impreuna cu comisia formati din 2 reprezentanti ai
personalului, responsabilului de caz $1 2 reprezentanti ai beneficiarilor

lesirea definitiva din camin se realizeazs pe baza foii de iesire sia dispozitiei de externare
emisa de directorul general al Directiei de Asistenta Sociali Sebes.



b) Conditii de suspendare a serviciilor:

Principalele situatii in care caminul suspendd acordarea serviciilor catre beneficiar pe o
anumita perioada de timp sunt urmatoarele:

1. la cererea motivati a beneficiarului, in scopul lesirii din cimin pe o perioadd determinata; se
solicitd acordul scris al persoanei care fi va asigura gizduirea $i ingrijirea necesara, pe perioada
respeclivi;

2. In caz de internare in spital, in baza recomandarilor medicului curant sau a personalului medical
din serviciul de ambulantj;

3. in caz de transfer intr-un alt centru/institutie, in scopul efectuirii unor terapit sau programe de
recuperare/reabilitare functionald sau de integrare/reintegrare sociala pe perioadd determinatd, in
masura in care aceste servicii nu sunt furnizate in proximitatea cAminului, se solicita acordul SCris
al centrului/instituiei catre care se efectueazi transferul beneficiarului;

4. In cazuri de forta majord (cataclisme naturale, incendii, aparifia unui focar de infectie. sistarea
licentei de functionare a cdminului. ete.) caminul stabileste, impreuna cu beneficiarul si Directia de
Asistentd Sociald Sebes. modul de solutionare a situagiei fiecarui beneficiar (transfer in alt centru.
revenire in familie pe perioada determinati ete. ).

Suspendarea acordarii serviciilor Ja cererea motivata a beneficiarilor se face in baza unui
bilet de voie, a biletului de trimitere pentru internarea in spital sau a unei decizii de transfer intr-o
alta unitate de profil,

(4)Persoaneie beneficiare de servicii sociale acordate in regim rezidential au urmatoarele
drepturi:

a) si li se respecte drepturile §i libertatile fundamentale, firi discriminare pe bazi de rasi, sex,
religie, opinie sau orice alta circumstanta personals ori sociala;

b) sl participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociala care Ij se aplica;

¢} sd I se asigure pastrarca confidentialitatii asupra informatiilor furnizate $1 primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atit timp cit se mentin conditiile care
au generat situaia de dificultate;

¢) sé fie protejayi de lege atit ei, cat s1 bunurile lor, atunci cand nu auy capacitate de exercifiu;

) sd li se garanteze demnitatea. intimi latea i respectarea vietii intime;

£) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori say persoane cu
dizabilitayi.

(5) Persoanele beneficiare de servicij sociale acordate in regim rezidenfial au urmitoarele
obligajii:

a) sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familial, sociali, medicals s
eConomici;

b) sa participe, in raport ¢y vérsta, situatia de dependenia etc., la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

¢) sd contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor materiali;

d) sd comunice orice modificare intervenit in legdtura cu situatia lor personali;

¢) sd respecte prevederile prezentului regulament.



ARTICOLUL 7
Activititi si functii

Principalele functii ale servicinlui social ~Caminul pentru persoane virstnice” sunt
urmitoarele;
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

L. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;

II. gazduire, pe perioada nedeterminati, pentru 40 de persoane varstnice, acordddu-le urmitoarele
servicii :
a) cazare completd (prepararea s1 distribuirea zilnica a hranei) si ingrijirea corporala pentru
asistali;
b) servicii sociale, care constau in:
L. consiliere sociald, informare §1 reprezentare de interese:

2. gjutor pentru menaj;

3. consiliere juridica si administrativa;

4. consiliere psihologica;

5. modalitati de prevenire a marginalizarii sociale §i de reintegrare sociald in raport cu

capacitatea psihoafectiva;
6. evaluare, diagnozi sociala, interventie $i monitorizare a cazurilor.
¢) servicii sociomedicale, care constau in:
1. ajutor pentru menginerea sau readaptarea capacitatilor fizice ori intelectuale:;
2. asigurarea unor programe de ergoterapie;
3. sprijin pentru realizarea igienei corporale;
d) servicii medicale, care constay in:
1. consultatii si tratamente la cabinetul medical, in institutii medicale de profil sau la patul
persoanei, dacd aceasta este imobilizata:
2. supravegherea permanenti a stirii de sandtate a personalului asistat;
3. servicii de fngrijire-infirmerie:
4. asigurarea cu dispozitive medicale;

IN. Ingrijire personala:

a) beneficiarii primesc ajutor pentru realizarea activititilor de bazi ale vietii. Beneficiarij
primesc ajutor gi ingrijire adecvata pentru a-si continua viaja in demnitate $1 respect

b) conditii adecvate pentru realizarca igicnei personale. Fiecare beneficiar define propriile
obiccte de igiend personali.

¢) asisten(d calificatd pentru mentinerea igienei personale a beneficiarilor aflafi in situatie
de dependentd. Beneficiarii care nu se pot ingriji singuri (spalat partial sau total, barbierit,
pieptanat, imbricat/dezbricat. incal{at/desciliat, transfer in fotoliu. deplasare n interiorul camerei
ete.) primesc ajutor zilnic acordat de personalul de ingrijire.

d) Pentru beneficiarii imobilizati la pat se efectueazi zilnic manevrele de prevenire a
ulcerului de decubit (escarelor) §i se utilizeazi materiale $i echipamente specifice (saltele §1 perne
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antiescard etc.). Beneficiarii cu incontinenta (urinara, de fecale, mixta) sunt toaletati zilnic, odati
cu schimbarea pampersilor (minim de 3 ori/z1),

e) Igiena personald si aspectul exterior decent sunt pistrate si mentinute pentru toti
beneficiarti,

1) Caminul asigura asistenta necesard beneficiarilor aflati in situatie de dependenta, pentru
realizarea activitatilor vietii zilnice,

IV, asistenta pentru sinitate

a) asisten{a adecvatd pentru sandtate, respectiv supraveghere $l tratament, in baza
prescrptiilor medicale

b) supravegherea starii de sanatate, administrarea medicatiei, efectuarea ingrijirilor
medicale de bazi. Serviciile mentionate sunt acordate de medic, asistenyi medicali/asistente
medicale, ajutate de infirmiere.

¢) inscrie beneficiarii la un medic de familje sau faciliteazd accesul acestora la un cabinet
de medicini de familie.

d) faciliteazd accesul beneficiarilor [a servicii medicale de specialitate din ambulatorii sau,
dupa caz, spitale, inclusiv la cabinete stomatologice.

e) beneficiarii/reprezentanyii legali sunt informati de la admitere cu privire la asistenfa
medicald asigurati in cimin.

) monitorizarea in SCOp preventiv si terapeutic a stirii de sinitate a beneficiarilor si
adapteaza regimul de viata si cel alimentar conform indicatiilor specialistiior.

g) personalul medical tine evidenta medicatiei administrate (denumire comerciali si dozaj)
fiecarui beneficiar in fisa de monitorizare servicii a beneficiarului.

V. recuperare/reabilitare functionals

a) programe de recuperare/reabilitare in scopul mentinerii sau ameliorsrii autonomiet
funcionale a beneficiarului. Beneficiarii I$1 mentin sau amelioreaza capacitatile fizice, psihice si
senzoriale care si le permiti o viatd cat mai autonoma.

b) terapii de recuperare/reabilitare funcfionala conform planului individualizat de asisten{i
$t ingrijire/planului de servicii.

¢) serviciile/terapiile de recuperare/reabilitare funcfionala pot fi din cele maj diverse:
psihoterapie, terapie prin masaj, terapii de expresie si ocupationale, terapii de relaxare.

V1. viata activi si contacte sociale

a) beneficiarii triiesc intr-un mediu de viafd prietenos care promoveazi iniiativa proprie si
raspunde dorinfelor si asteptarilor fieciruia

b) sesiuni de informare in vederea mentinerii unui stil de viad sanitos: regimul sinitos de
viafd, educafie impotriva fumatului $1 a consumului de bauturi alcoolice si de medicamente etc.

¢) activitdi care necesitd un minim efort fizic, mental si intelectual (gimnastica, dans,
jocuri de sah, table, lectura, auditii muzicale, picturi elEL).

d) activitatii care se desfisoara in aer liber.

) mentinerea relatiilor cu familia s prietenii (telefon, e-mail, facilitarea trimiterii si
primirii corespondentei prin posta),

) deschidere spre comunitate si facilitarea vizitelor $i comunicarea beneficiarilor cu
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membrii acesteia.

g) participarea beneficiarilor la activitafi de socializare si de petrecere a timpului liber
(organizeaza excursii, organizeazi sirbatorirca zilelor de nastere, a unor sarbitori religioase,
factliteaza accesul beneficiarilor la spectacole etc.)

VIL integrare/reintegrare sociald
a) integrarea/reintegrarea sociala a beneficiarilor, Beneficiarii sunt incurajati si sprijiniti sa-si
men{ini contactele sociale sau, dupd caz, sd revini in familie si in comunitate

L. activitafi de facilitare a integririi/reintegrarii in familie, in comunitate, pe piata muncii gi
In societate in general, in baza unui program de integrare/reintegrare sociali.

2. activitagi de informare, consiliere, terapii ocupationale etc. care privese nevoi diverse:
cunoasterea drepturilor sociale si a legislatiei, a valorilor promovate in comunitate, a drepturilor si
obligatiilor in calitate de cetateni elc.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice st publicului larg
despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitafi:
1. campanii de informare i promovare, serbri, ateliere si reuniuni;
2. Tncheierea de protocoale/conventii de colaborare cu asociatii si fundagii, scoli, gridinite,
universitati etc.
3. comunicate de presi cu privire la activitdgile din camin, fluturagi informativi privind serviciile
oferite;
4. elaborarea de rapoarte de activitate;
¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor $i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmitoarelor activitati:
1. campanii de sensibilizare a opiniei publice fatd de problematica marginalizirii sociale a
persoanelor vérstnice;
2.sesiuni de instruire a personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor $1 acordarea
serviciilor cu respectarea Codului de etica a cadminului;
3 masurarea gradului de satisfaciie a beneficiarilor cu privire la activitatea desfisurata;
4. incurajarea beneficiarilor de a-§l exprima opinia asupra oriciror aspecte care privesc aclivitatea
cdminului, individual sau in cadrul sedinfelor lunare;
5. sesiuni de informare a beneficiarilor st instruire a personalului privind identificarea, semnalarea
$1 solutionarea cazurilor de abuz §i neglijentd in rindul beneficiarilor.
d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitagi:
I elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor:
2. realizarea de evaluiri periodice a serviciilor prestate;
3. planificarea serviciilor de comun acord cu beneficiarii in funcfie de nevoile acestora X
4. monitorizarea acordarii serviciilor sociale;
¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centruluj prin realizarea
urmatoarelor activitii:
1. administrarea si coordonarea resurselor in scopul acordrii unor servicii de calitate:
2. instruirea personalului in vederea cunoagterii procedurilor utilizate in furnizarea
serviciilor;
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3. elaborarea documentelor financiar- contabile;
4. fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli al caminului;
5. asigurarea dotarii, intreinerii si folosirii eficiente a bazei materiale si a bunurilor din dotare.

ARTICOLUL 8
Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ,,CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE SEBES” functioneazi cu
un numar de 22 de angajati - personal contractual, conform prevederilor Hotirarii Consiliului
Local al municipiului Sebes nr. 156 din 27 iunie 2024, din care:
a) personal de conducere: director — 1;
b) personal de specialitate de ingrijire i asistentd; personal de specialitate si auxiliar: 13
¢) personal cu functii administrative, gospodarire, Intretinere-reparatii, deservire: 8
d) voluntari.
(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/2.
(3) Salariatii ciminului au statut de personal contractual angajat pe baza de contract individual de
muncd si caruia i sunt aplicabile dispozitiile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificirile si
completdrile ultericare si ale QUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, modificat s1
completat.
(4)Structura organizatoricd a Caminului precum i statul de functii al acestuia se aprobd prin
Hotérare a Consiliului local al municipiului Sebes, si se prezinta astfel:
a) Personal cu functii de conducere:
I. Director
h)Personal cu functii administrative, gospoddrire, intrefinere, reparafii, deservire;
1.Sef formatie muncitori
2.Magaziner
3 Muncitor calificati
4. Bucitar
cilersonal de specialitate de ingrijire si asistentd. personal de specialitate si auxiliar.
[.Medic
2.Psiholog
3. Asistent social
4. Asistent medical
5.Infirmiere
6.fngrijit0are
7.Spélitoreasa

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere: director.,

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea. indrumarea si controlul activitatilor desfdsurate de personalul serviciutui si

propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
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corespunzitor atribufiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor
sociale, codului muncii ete.;

b) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementari
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezintd Directiei de Asistentd Sociald Sebes;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatil civile
in vederea schimbului de bune practici, a Imbundié{irii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitayii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) Intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre an gajatii caminului;

g) desfigoara activita(i pentru promovarea imaginii caminului in comunitate;

h) ia in considerare si analizeazi orice sesizare care ii este adresatd, referitoare |a Incalcan ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

1) rispunde de calitatea activi tatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului §i dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care si conduci la imbunatigirea acestor activititi sau,
dupd caz, formuleaza propuneri in acest sens;

J) organizeaza activitatea personalului $i asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentului
de organizare si functionare:

k) asigurd comunicarea §i colaborarea permanentd cu directorul general al Directiei de Asistenti
Sociala, in folosul beneficiarilor,;

1) participa la intocrnirea proiectalui de buget al cdminului:

m) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostingd atdt personalului, cat st beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare; ,

n) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale:

o) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se Ocupa prin concurs sau, dupi caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidapii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolven(i cu diplomi de
invafamant superior in domeniul psihologie, asistentd sociala si sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licentd ai
Invafamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu
experien{d de minimuni 5 ani in domeniul serviciilor sociale,

(5) Sanctionarea disciplinard sau cliberarea din functie a conducatorului serviciului, se face in
conditiile legii.

I. Directorul

Competentele si raspunderile cu caracter general ce revin directorului din cadrul
Caminului pentru persoane vérstnice Sebes.

a)  organizeazi activitatea din cadrul compartimentelor aflate in subordine, precum si a
fiecdrui salariat indiferent de forma de angajare;

b)  stabileste masurile necesare, urméreste si rispunde de indeplinirea in bune conditii
a obiectivelor specifice;



¢} urmareste si rispunde de efectuarea corespunzdtoare a lucrdrilor si finalizarea
acestora in termen, conform prevederilor legale, a actiunilor din programele de activitate sau
dispuse de conducere;

d)  asigurd respectarea disciplinei In munca de catre personalul subordonat, luand
masurile ce se impun;

€)  urmdresc si verifici activitatea profesionald a personalului din cadrul structurilor
functionale pe care le condue, ii indruma $1 sprijind in scopul sporirii operativitatii, capacilifii si
competeniei in indeplinirea sarcinilor incredintate;

f)  asigurd respectarea reglementarilor legale specifice domeniilor de activitate ale
fiecarui compartiment subordonat, organizeazd si urmireste documentarca de specialitate a
personalului din subordine;

g8}  repartizeazi salariatilor subordonati, sarcinile si corespondenta;

h)  analizeazi, verifica, avizeazd, potrivit competentelor stabilite prin fisa postului,
documentele intocmite de personalu] din subordine:;

1) vegheazl si raspunde, alaturi de personalul din subordine, de respectarea normelor
legale si a hotararilor de Consiliul Local al municipiului Sebes, potrivit competentelor;

1) urmareste modul de respectare a principiilor si normelor de conduijty sl
deontologice de cétre personalul din subordine;

k}  intocmeste fisele posturilor st cele de evaluare individuali ale subordonatilor:

) propune conducerii institutiei, tipurile de formare/perfectionare profesionald
neeesare salariatilor cu contract individual de muncd din subordine;

m)  réspunde de buna organizare $1 desfisurare a activitatii de primire si solutionare a
petititlor adresate, in conformitate cu Ordonanta Guvernului nr.27 din 2002, cu modificirile si
completdrile ulterioare:

n)  indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau dispuse de directorul general
in legaturd cu domeniul lor de activitate;

0)  organizeazd si rispunde de intreaga activitate a compartimentelor din subordinea
lor directa.

p)  intocmesc rapoarte de specialitate pentru initierea unor noi masuri st programe de
asistentd sociald, in cadrul serviciilor pe care le coordoneazi, si le supun spre aprobare
directorului general al D.AS Sebes;

1} asigurd circuitul fluid al informatiilor si documentelor in cadrul compartimentelor
aflate in subordinea directs :

s) elaboreazd/actualizeaza, in termen de 10 zile de la aprobarea Regulamentuluj de
Organizare si Functionare, intervenirea unor modificiri in activitatea serviciului, fisele posturiior
salatiatilor din cadrul compartimentelor aflate in subordine:

s} indeplineste orice alte atributii stabilite de citre directorul general al DAS Sebes, prin
figa postului, in conditiile legii;

t) fac propuneri la elaborarea organigramei, statului de functii, ROF, Regulamentului
Intern al DAS Sebes.

Competente specifice, serviciului subordonat:

1. Organizeazd primirea si repartizarea in camere a persoanelor varstnice, stabileste

contributia de Intretinere, incheie contractele de furnizare a serviciilor sociale st
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angajamentele de plati lunara a costului intrefinerii in unitate si urmareste tncasarea
acesteia de la asistafi;

2. Réspunde de asigurarea dotarii corespunzitoare cu materiale si alimente, potrivit cu
necesititile si in functie de posibilitati, in conditiile stabilite de lege;

3. Organizeaza paza si securitatea cladirilor si a valorilor materiale sl asigurd aplicarca
normelor privind sinatatea §i securitatea in munca;

4. Stabileste in detaliu sarcinile personalului, indruma i controleazi activitatea acestwia;

5. Controleazi zilnic prezena personalului si a asistatilor si ia masuri in consecinta;

6. Controleazi zilnic modul de realizare g sarcinilor de serviciu ale personaluluj din
subordine

7. Mentine relatii de colaborare cu serviciile din cadrul Directiei de Asistentd Sociala

Reprezinta institutia in diferite actiuni de specialitate;

9. Fundamenteaza categoriile de cheltuielj ce se finanfeazi din bugetului DAS, pentru
activitatile pe care institutia le urmareste si le coordoneaza

10. Urmareste si aproba corespondenta documentelor intrate $1 iesite la/de la institutie;

L1. Prezinta in scris materiale informative in legiturd cu activitatea institutiei pe care o
conduce, cind aceasta se solicits de catre conducerea DAS;

12. Primegte in audienta cetdfenii care au probleme legate de activitatea instituiei;

13. Propune spre aprobare, programul de efectuare a concediilor anuale de odihnid pentry
personalul din subordine;

14. Informeazi petitionarii in legaturd cu stadiul de solutionare a cererilor adresate
nstituiei:

15. Verificid §i semneaza actele tntocmite de institutie si raspunde de legalitatea acestora;

16. Ja mdsuri pentru asigurarea ordinij si disciplinei Tn cadrul institufiei;

17. Repartizeazd actele si dosarele care sunt in competenfa instituiei, pe servicii si
compartimente.

18. Asigurd furnizarea serviciilor sociale in interesul beneficiaruluj $1in baza contractului

oo

incheiat cu acesta;

19. Dezvolta parteneriate si colaboreazi cu organizafii, institutii si orice forme organizate
ale societatii civile, in conditiile legii, in vederea diversificarii serviciilor sociale
furnizate;

20. Asigura furnizarea serviciilor sociale cu titlu permanent ori temporar, cu gazduire;

21. Elaboreaza carta drepturilor, specifica tipurilor de beneficiari cirora If se adreseaza.

ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenti.
Personal de specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate:

a) asistent medical (cod COR (325901);
b) asistent social (cod COR 263501

¢) medic (cod COR ( 221 101)

d) infirmiera (cod COR 2N 08
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¢) psiholog (cod COR 263411),

1) ingrijitoare (cod COR 332104)

£) spalatoreasi (cod COR 012103)

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cn respectarea
prevederilor legit, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b} colaboreaza cu specialisti din alte centre Tn vederea solutiondrii cazurilor; identificirii de resurse
etc.;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii cdminului, situalii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

¢) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

1) face propuneri de imbunititire a activitatii in vederea cresterii calitdfii serviciului gi respectarii
legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Atributiile personalului de specialitate si auxiliar:

a) asistentul medical (cod COR 325901) indeplineste, in principal, urmatoarele atributii

specifice:

L. Participi la vizita medicali $i executd indicatiile medicului cu privire la exploririle
diagnostice, tratament, regim alimentar si igiena asistatilor.
2. Administreaza personal, conform - indicatiilor medicului medicamentele necesare prescrise
asistatilor in regim strict supravegheat sau la camera.

Astgura recoltarea, transportul produselor biologice la indicatia medicului.

4, fnso;e:;te la investigatii, consultaii de specialitate si/sau internare-externare asistatii
bolnavi la indicatia medicului:

5. Participa la servirea mesei, ingrijirea si igiena asistatilor bolnavi, la recuperarea acestora ;

6. Rispunde de eliberarea $1 gestionarea medicamentelor $1 materialelor sanitare din aparatul
de urgentd si farmacie, efectueazi inventarul medicamentelor la sfargitul lunii, se
mstruieste in ceea ce priveste buna folosire si indicatiile, contratndicatiile medicamentelor
st materialelor din aparatul de urgenta gi punctul farmaceutic;

7. Efectueazd vizite la camerd conform programului de lucru pentru controful stirij de
sandtate a asistailor si prevenirea complicatiilor bolilor existente

8. Asigurd in absenja mediculuj $i In limita competentei consultatii medicale, asistenta
medicalid de urgents

9. Supravegheaz: indeaproape asistatii bolnavi saw/si care se afli in situatii deosebite astfel
incat acestia si nu poatd si comiti acte de imprudenyd sau/si inconstienta care si le puni
viafa In pericol.

10. Anuntd medicul cind observi aparitia de complicatii sau agravarea bolilor existente,
aparitia de boli acute.

11. Pregateste si sterilizeaz3 instrumentarul medical $1 materialele sanitare necesare,

12.In caz de deces al asistatilor anun{a ierarhic decesul, familia beneficiaruluj st apoi unitatea
de pompe funebre,

13. Verifica la camerele asistatilor existenta de medicamente s1 substante care le pot pune viata
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in pericol §i ia masurile necesare pentry prevenirea folosirii incorecte a acestora,

14. Raporteaza ierarhic orice abatere de la starea de igiena.

15. Participi alaturi de medic la implementarea planului de prevenire a infectiilor nozocomiale,
la anchetele si masurile in caz de bolj contagioase sau epidemii aparute in camin, ia masuri
de izolare a bolnavilor cu boli transmisibile;

b) asistentul social (cod COR 263501) indeplineste, in principal, urmitoarele atributii

ik

(%)

SIS

10.
11,
12
. Informeazi persoanele nou-venite in camin precum si rudele acestora, cu privire la normele

14.

15,

16,

13.

19,

20.

specifice:

Intocmeste anchetele sociale, grila de evaluare socio-medicald geriatricd, in vederea
intemndrii varstnicilor in cimin precum st alte anchete pentru care este delegat de citre
directorul general al DAS, in calitate de responsabil de caz/manager de caz;.

Realizeazi consiliere sociali si emofionali cu varstnici] institutionalizati;

Realizeaza activitifi de terapie ocupafionald, activititi de reintegrare sociald, precum sl
activitdfi de socializare si petrecere a timpului liber;

Incheie contractele de acordare a serviciilor sociale impreuni cu directorul ciminului;
Intocmeste planul individualizat de asistentd si Ingrijire;

Raspunde de evidena internarilor, raportdnd conducerii cazurile sociale deosebite;
Raspunde de evidenta externarilor 51 deceselor si se ocupi de formalitatile de inmormantare
atunci cdnd decedatul nu are rude sau acestea nu igi pot indeplini aceste obligatii;
Raspunde de intocmirea si pastrarea in ordine a dosarelor profesionale si administrative ale
asistatilor;

Tine in permanenta legitura cu familiile celor cu probleme de sanitate sau aflati in nevoie;
Asigurd servicii profesionale in situafii de urgents;

Organizeaza activitati culturale, recreative, sportive etc. cu beneficiarii;

Aplaneazi conflictele create in cimin abordénd cu profesionalism situatiile divergente;

din Regulamentul caminului precum si despre orice alte reguli care trebuie respectate in
cdmin;

Ajuti, Tn colaborare cu celelalte compartimente din unitate, beneficiarul sd-$1 reglementeze
situatia materiald si de familie;

Tntocmeste §1 comunici la intervale de Uimp stabilite sau ori de cate ori este nevoje
raportdri, informari sau alte documente citre Directia de Asistentd Sociald Sebes, sau alte
institutii de stat cu activitate in domeniu;

Actualizeaza o data pe an grila de evaluare a nevoilor persoanelor vérstnice asistate. in
colaborare cu medicul de familie, asistentul medical si psihologul instutiei:

- Asigurd potrivit competentelor, consilierea asistatilor pe tematici de interes pentru acestia

(consiliere juridicd, administrativa, soclald, etc);
Organizeaza actiuni in scopul prevenirii marginalizirii sociale, a reintegrarii sociale a
asistatilor,
Organizeaza programe si actiuni de ergoterapie in colaborare cy asistentul medical s
psthologul din cadrul serviciului;
Organizeaza actiuni de petrecere a timpului liber al asistatilor prin implicarea acestora in
diferite activitati cu specific intelectual say fizic, in acord cu preocupdrile $i capacitatea
acestora |
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21.

22.

23

(9]
e

2L

29,

30

38.
39,
49).

Organizeaza activitd{i si actiuni in vederea cresterii stimei de sine si a increderii in forfele
proprii ale asistatilor,

Organizeazi si duce la indeplinire orice alte actiuni specific asistentei sociale, in scopul
stimuldrii participarii persoanelor varstnice asistate la viata sociali;

Faciliteazd si incurajeaza legiturile interumane ale asistagilor, in special cu familiile

acestora;

in colaborare cu conducerea caminului si alti specialisti Tn domeniu, elaboreazi si cautd
finantare pentru proiecte care au ca obiective imbunitafirea si/sau diversificarea serviciilor
oferite persoanelor vérstnice in unitate;

. Cu aprobarea conducerii si in acord cu obiectivele institutiei §i strategia sociald a DAS,

dezvolth parteneriate si  colaboriri cu organizafii nonguvernamentale si alte institugii
publice cu activitate in domeniul social in vederea acordarii si diversificarii serviciilor
sociale destinate persoanelor vérstnice, in functie de nevoile acestora;

26, Intocmeste si comunicd lunar directorului ciminului tisele de monitorizare individuale ale

fiecdrui asistat, acestea cuprinzand informatii despre situatia fizica, psthicd a persoanei
evaluate, gradul de implicare in activitafi, eventualele probleme legate de neadaptarea la
programul serviciului social, dorintele asistatului precum si alte observalii relevante:
intocmncgte si actualizeazi evidentele specifice ca urmare a exercitirii profesiei

Cunoagste, respectd, urmareste si aplica toate reglementdrile legale in vigoare din sfera sa de
activitate.

Isi insuseste si respecta prevederile legislatici din domeniul securitatii $1 sAndtifii in munca
s1 pentru situatii de urgenta si masurile de aplicare ale acestora;

fndeplineste atribuiile din cadrul sistemutui de control intern managerial al institutiei,
trasate de seful ierarhic superior sau de conducerea institutiet;

- Participd la formele de perfectionare a pregatirii profesionale organizate in unitate sau,

dupd caz in alte localitati;

. Péstreazd secretul profesional, neimpirtasind unor terfe persoane in afard de cele cu care

colaboreaza direct in cadrul institutiei, informatii referitoare la asistati, obtinute in urma
exercitdrii profesiel, cu exceptia cazurilor prevazute de lege;

. Respecta intocmai st in totalitate prevederile codului deontologic al profesiei de asistent

social;

. Asigurd plstrarea in bune conditii a documentelor intocmite si arhivarea acestora;

Raspunde de buna pistrare si utilizare a obiectelor de inventar §i a mijloacelor fixe care
sunt in folosinga sa;

- Raspunde disciplinar, administrativ, material sau penal, dupi caz, daca se face vinovat de

intocmirea incompletd sau neconformd cu realitatea a documentelor, produce pagube in
avutul public, sau se face vinovat de Incilcarea legislatici in vigoare;

Duce la indeplinire si alte sarcini dispuse de directorul caminuiui in conformitate cu
legislatia in vigoare;

Sa asigure implementarea prevederilor legale privind protectia datelor cu caracter personal
Consiliaza familia beneficiarilor in functie de caz;

Acordd persoanei virstnice. asistentd $1 sprijin pentru exercitarea dreptului sau [a
exptimarea liberd a opiniei.



41. In calitate de responsabil de caz, intocmeste §i actualizeaza documentele necesare privind
admiterea/suspendarea/incetarea serviciilor de asisten{d sociala a beneficiarilor:

¢) medicul (cod COR 221101) indeplineste, in principal, urmatoarele atributii specifice:

1. Réaspunde de buna desfasurare a activitatii de asisten{s medicala:

2. Asigurd asistenta medicald beneficiarilor in caz de imbolnavire §i profilactic, asigurd
tratamentul §i verificd administrarea tratamentelor de citre personalul medical;

3. Efectueazi controlul medical profilactic al fiecarui beneficiar de cel putin 2 ori pe luna;

4. Diagnosticheazi sau indruma citre unitdtile sanitare de specialitate bolnavii care necesita

stabilirea diagnosticului, asistenta medicald de specialitate sau internarea in spital, aplicind

ulterior acestora tratamentele indicate de medicul specialist;

Verifica igiena si curdfenia beneficiarilor st camerelor de locuit;

Verificd igiena in cadrul blocului alimentar $1 controleazd corecta prelevare a probelor

alimentare;

7. Participa la intocmirea meniului stabilind nivelul necesar de calorii zilnice;

Verificd zilnic cantitatea i calitatea meniului;

- Verificd conservarea, prepararea si distribuirea alimentelor:

0.Organizeaza activul sanitar al institutiei in actiunile antiepidemice de igieni si curativo-

profilactice desfasurate;

I'1.Raspunde de aparatura medical;

12. Asigurd izolarea bolnavilor cu boli transmisibile conform dispozitiilor legale in vigoare;

13.Efectueazi ancheta epidemiologica preliminara in focarul de infectie, conduce si rispunde
de aplicarea masurilor ce se Impun;

14.1a masuri preventive contra epidemiilor

15.Controleazi examenele medicale in vederea angajarii si examenele medicale periodice ale

o

personalului angajat;
16.Efectucazd gimnastica de Intretinere cu vérstnicii din institutie de cel putin 2 on pe
saptdméana;

d} infirmier3 (cod COR 532103) indeplineste, in principal, urmatoarele atributii specifice:

1. inlocuieste in limita competentei asistenta medicals preludnd sarcinile acesteia atunci cind

aceasta lipseste sau in caz de necesitate.

2. Asigurd i verifici curdifenia la camerele beneficiarilor gi la compartimentul medical

. Asigura alaturi de asistenta medical (dupd caz) ingrijirea bolnavilor (hrana, igiend)

4. Verificd si ia masuri ca la camerele beneficiarilor si nu existe resturi alimentare, gunoi
depozitat, medicamente care pot sa pund in pericol viata asistatilor ori alte substanie
periculoase.

- Ajutd beneficiarii sa isi mentind starea de igiend (baie, tijat unghii, par) la indicatia
medicului sau In cazurile in care constati ci asistatii necesita ajutor

6. Serveste masa la camers, asistatilor care au indicatie de Ia medic $1 ajutd la servirea mesei

pe cei care necesiti ajutor.

7. Asigurd recoltarea rufelor $i a lenjeriei de pat murdare si impdrtirea celor curate, dupa

programul stabilit de conducere sau ori de céte ot este nevoie.

s
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8. La indicatia sefilor ierarhici insoteste asistatii caminului la nvestigatii, consultatii
specializate, interndri sau externari,
9. Asigurd pastrarea si buna folosire a inventarului din dotare;
10. Asigura la indicatia sefilor ierarhici mutiri ale asistatilor in alte camere
1. La dispozitia sefilor ierarhici face vizite asistatilor internati in spital
12. La internarea noilor asistati ia misuri de igienizare a acestora, verificarea bagajelor si
lucrurilor In Camin,
13. Raporteazi ierarhic orice abatere de 1a starea de igiena.

¢} psihologul (cod COR 26341 1) indeplineste, in principal, urmitoarele atributii specifice:

1. Realizeaza consilierea psihologica si emotionald a varstnicilor din cdmin atdr la cabinetul
psihologic cit i la camera beneficiarului atunci cand situatia 0 impune
2. fntocmegte fisa personala (socio-psihologica) a beneficiarilor;

Realizeaz activitati de lerapie ocupationala precum si activitdi de reintegrare sociali;

4. Urmireste evolutia pstho-comportamentald a  beneficiaruluj pe perioada internarii,
adaptarea persoanei varstnice 1a conditiile institutionalizarii

5. Identifici tipurile de relatii pe care asistatii le stabilesc intre ei, cu personalul institutiei §iin
societate si mediazi conflictele abordand cu profesionalism situatiile divergente;

6. Colaboreazi cu toate serviciile §i compartimentele institutiei in vederea identificarii sl
rezolvirii problemelor de natura psiho-somatici in asa fel incét tonusul zilnic af asistailor
sd fie ridicat

7. Aplici teste, chestionare, interpreteaza rezultatele obtinute, face recomandiiri, destasoara
activitate de terapie, consiliere si prevenire a tulburdrilor emotionale si de personalitate

8. Se implicd in reintegrarea sociala a asistatului, incurajeazi pastrarea legiturii cu familia,
faciliteaza integrarea beneficiarului in colectivitate, organizeazi activitafi ocupationale si
sustine participarea asistatilor la programe culturale

9. Informeaza medicul cu privire la situatiile deosebite de santate ale asistafilor cu care intri

()

in conlact
10. Vegheaza 1a respectarea demnitatii si integritatii beneficiarilor;
11. Participi la efectuarea anchetelor sociale si la evaludrile inifiale si periodice ale asistatilor;
12. Colaboreazi cu asistentul social si da ajutor in situatiile particualare care se pot 1vi: deces,
internare etc.
135 intocmeste lige personale ale asistatilor;
14. Réspunde de calitatea si precizia examindrilor psihologice;
15. Raspunde de aplicarea sl reinnoirea bateriilor de teste $1 formelor de interviu realizate;
16. Raspunde de modul de realizare a consilierii psihologice;
17. Evalueaza aptitudini, atitudini, abilitagi, deprinderi $i comportamente ale beneficiarilor
18. Uttlizeaza diferite aparate $i instrumente de psiho-diagnostic;
19. Colecteazi i interpreteaza rezultatele la testele psihologice;

f) ingrijitoare (cod COR 532104) tndeplineste, in principal, urmitoarele atributii specifice;

I. Asigurd zilnic curéfenia grupurilor sociale si a biilor de I camerele beneficiarilor
utilizdnd in acest scop materiale dezinfectante care corespund standardelor in vigoare S
sunt avizate sanitar;
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2. Asigurd zilnic curdfenia pe holurile mari de acces utilizind in acest scop materiale
dezinfectante care corespund standardelor in vigoare si sunt avizate sanitar:

3. Asiguri curdfenia geamurilor de pe holuri si de la usile de intrare;

4. Asigurd aerisirea spatiilor comune;

5. Asigura curatenia in silile de activitag;

6. Transporta resturile menajere in conformitate cu standardele In vigoare si rispunde de

depozitarea lor in spatii special amenajate;
7. Raporteazi ierarhic orice abatere de la starea de igiend.

g) Spildtoreasi (cod COR 912103) indeplineste, in principal, urmitoarele atributii specifice:
1. Asigura sortarea, spilarea corespunzatoare, dezinfectarea conform standardelor $l uscarea
rufelor asistatilor;

2. Réaspunde de starea igienico-sanitara a spatiului de lucru;

3. Réspunde de utilizarea corespunzatoare a utilajelor si echipamentelor din dotarea spatiului
de lucru;

4. Solicita magazionerei si primeste de la aceasta materialele necesare bunei desfasuriri a
activitatii;

5. Preda lenjcresei rufele curate si uscate;

6. Relationeazi cu buni cuviintd si solicitudine fafi de asistati;

7. Sesizeazd imediat si nemijlocit pe seful compartimentului si directorul ciminului in cazul
in care constatd orice anomalie in functionarea masinilor de spalat, actionind in
continuare conform normelor prelucrate de protecfie a muncii (oprirea instalatiei, apelarea
specialistilor, etc)

8. Respectd In mod riguros normele de protectie a muncii i cele de prevenire 51 stingere a
incendiilor;

9. Vegheaza ca echipamentele din dotare si nu fie lasate s3a functioneze fari a fi
supravegheate;

10. Asigura colaborarea in bune conditii cu personalul din cadrul unitafii care are atribufii de
supraveghere a respectirii normelor igienico-sanitare;

11. Raspunde de buna pastrare si utilizare a obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe care
sunt in folosina sa;

12. Jsi insugeste i respectd prevederile legislatiei din domeniul securitafit si sanititii in
munea si misurile de aplicare ale acestora;

13 indeplineste atributiile din cadrul sistemului de control intern managerial al institutiei,
trasate de geful ierarhic superior sau de conducerea institutiei;

14. Participa la formele de perfectionare a pregitirii profesionale organizate In unitate say
dupi caz in alte locatii;

15. Rispunde disciplinar, administrativ, material sau penal, dupi caz, dacil se face vinovat de
intocmirea incompletd sau neconformi cu realitates a documentelor, produce pagube in
avutul public sau se face vinovat de incilcarea legislatiei in vigoare in exercitarea
sarcinilor de serviciu;

16. Asigura schimbarea lenjeriei de pat a asistatilor cu lenjeria curati, o data pe sdptamana
sau ori de cdte ori este nevoie,

17. Asigurd zilnic schimbarea Jenjeriei de corp a asistailor cu lenjerie curati;
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18. Duce la indeplinire si alte sarcini dispuse de directorul caminului, in conformitate cy
legislatia in vigoare;

ARTICOLUL 11
Personalul administrativ, gospodiric, intretinere-reparatii, descrvire

(1)Personalul administrativ asigurd  activitafile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenanta, intrefinere, etc. este alcituit din personal administrativ;

a) sef formatie muncitori (cod COR 13223 5)

b) magaziner (cod COR 432 102)

¢) bucitar (cod COR 512001)

d) muncitori calificafi (muncitori bucitirie, lenjereasa, muncitori Intretinere) - (cod COR 7549,
941201)

(2) Atributii ale personalului administrativ:

a} Sef formatie muncitori (cod COR 132235) indeplineste, in principal. urmatoarele atributii

specifice:

1. Raspunde de organizarea muncii. personalului din subordine, programeazi s repartizeazi
responsabilitifile fiecarui subordonat. tine evidenta programului de munci pentru acestia
respectand prevederile legale in vigoare si o prezintd directorului caminului;

2. Raspunde de organizarea si prestarea efectivi a serviciului de paza §i ordine in institutie:

3. Raspunde de utilizarea si intretinerea inventarului administrativ-gospodaresc, in conditii de
maximd eficienta. (cladirilor. aparaturil, instalatiilor din camin), sesizeazi conducerea in
cazul in care constatd defectiuni si participa la remedierea acestora;

4. Asigura aprovizionarea cu alimente si materiale a institutiei, colabordnd permanent in acest

sens cu conducerea caminului:

5. Réspunde de asigurarea unor conditii bune de confort termic in sezonul rece pentru asistati si

personalul institutiei;

6. Isi insugeste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitdfii §i sAnatatii in munca si

mdsurile de aplicare ale acestora:

7. Informeazd n scris, imediat $1 nemijlocit directorul caminului, despre orice nereguli

constatate Tn

urma actiuntlor de control efectuate aflate in sarcina sa, avand propuneri pentru remedierea

acestora si/sau sancfionarea celor vinovali;

8. Aduce la cnostinta conducerii unele deficiente privind activitatea desfaguratd In ciimin si vine

cu propuneri, ia masuri $i sau actiuni in scopul imbunatagirii conditiilor de trai ale beneficiarilor;

9. Cunoaste, respectd, urmireste $i aplica toate reglementarile legale in vigoare din sfera sa de

activitate;

10. indeplineste atributiile din cadrul sistemului de contro! intern managerial al instituiei, trasate

de seful ierarhic superior sau de conducerea 1nstitutiei:

I1. Pastreaza secretul profesional. neimpartasind unor terte personae in afard de cele cu care

colaboreaza direct in cadrul institutiei, in formatii referitoare la aststati. obtinute in urma

exercitdrii profesiei. cu exceptia cazurilor previzute de lege;
12. Raspunde de pistrarea in bune conditii a documentelor intocmite pana la arhivarea lor;
13. Raspunde de buna pastrare si utilizare a obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe care sunt in
folosinta sa.
14. Raspunde disciplinar, administrativ, material sau penal, dupa caz, daca se face vinovat de
intocmirea incompletd sau neconformi cu realitatea a documentelor, produce pagube in avutul
public sau se face vinovat de incalcarea legislaiei in vigoare, in exercitarea sarcinilor de serviciu;
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15. Duce la

indeplinire i alte sarcini dispuse de directorul Institutiei, in conformitate cu legislatia

In vigoare:

b.) Magaziner (cod COR 432102) indeplineste, in principal, urmitoarele atributii specifice:
1. Raspunde de intocmirea referatelor st a notelor de comanda pentru aprovizionarea
institutiei cu necesarul de alimente, materiale;

2.

Ll
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10.
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18.

Rispunde disciplinar, material sau penal dupa caz pentru toate bunurile incredintate in
gestiune;

Réaspunde de certificarea de primire si receptionare a actelor de aprovizionare;
Receptioneazi marfurile achizitionate pe baza documentelor justificative si depunerea
lor la compartimentul financiar contabil;

Réspunde de inerea la zi a evidentei cantitative a alimentelor $1 materialelor, intocmind
figele de magazie;

Elibereazi alimente sau materiale numai pe baza unor documente aprobate de directorul
caminului §i vizate de persoana responsabild cu exercitarea controlului financiar
preventiv; verificd periodic stocurile de alimente $i materiale existente in magazie prin
numdrare, cantarire sau masurare si le confruntd cu fisele de magazie; concluziile
verificdrilor le comunica compartimentului financiar contabil: In caz de neconcordan(a
sesizeazd conducerea caminului si participa la acfiunile de remediere a situatiei;
Raspunde de pastrarea in buni stare a alimentelor si materialele depozitate in magazie si
pivnifa cAminului, urmérind in principal asigurarea curifeniei sl securitatea spatiilor de
depozitare;

Depune lunar garantia legala prevazut de lege;

Réspunde de restituirea am balajelor alimentelor sau dupd caz, materialelor cu care a
fost aprovizionata institutia. precum 51 de buna péstrare a celor ce devin proprietatea
institufiei:

Efectueaza inventarierea anuala a stocului aflat in gestiune;

Isi Insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitdfii si sandtdtii in
munca gi masurile de aplicare ale acestora;

Cunoaste, respecta, urmdreste i aplica toate reglementirile legale in vigoare din sfera
sa

de activitate;

Participa la formele de perfectionare a pregatirii profesionale organizate in unitate sau
dupi caz in alte locatii;

. Pastreaza secretul profesional, neimpdrtisind unor terfe persoane in afari de cele cu

care colaboreaza direct in cadrul institutiei. informatii referitoare la asistati, obtinute in
urma exercitdrii profesiei. cu exceptia cazurilor prevazute de lege;

. Raspunde de pastrarea in bune conditii a documentelor intocmite péna la arhivarea lor;
- Raspunde de buna pastrare si utilizare a obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe care

sunt in folosinta sa.

L fndeplineste atributiile din cadrul sistemului de control intern managerial, trasate de

seful ierarhic superior sau de conducatorul institutiei.

Raspunde disciplinar, administrativ, material sau penal, dupa caz, daci se face vinovat
de intocmirea incompletd sau neconformi cu realitatea a documentelor, produce pagube
in avutul public sau se face vinovar de Incilcarea legislatiei in vigoare in exercitarea
sarcinilor de serviciu:

27 Duce la indeplinire si alte sarcini dispuse de directorul caminului, in conformitate cu
legislatia in vigoare;




¢) Bucitar (cod COR 512001) indeplineste, In principal, urmatoarele atributii specifice:

I Pregateste méancarurile din retetarul unititii in conformitate cu standardele in vigoare;

2. monteazd preparatele pe obiectele adecvate pentru servire si realizeazi elementele

estetice ale preparatelor;

3. asigura curdtenia bucitiriei;

4. asigura implementarea $1 menfinerea standardelor de péstrare si depozitare a produselor,

semipreparatelor si preparatelor alimentare cuy respectarea normelor igienico-sanitare in

vigoare;

5. rdspunde pentru respectarca  standardelor de calitate a preparatelor realizate si

respectarea termenelor de executie a acestora;

6. rdspunde pentru pastrarea in bune conditii a ustensilelor si aparaturii;

7. respecta normelor de igiena $i securitate a muneii;

8. utilizeaza resurselor existente, exclusiv in interesul cadminului;

9. respectd normele de consum a materiilor prime si dozarea produselor:

10. participd la inventar;

11. administreazi deseurile st materialele de ambalare;

12. cunoagte si indeplineste sarcinilor de serviciu, precum si a legilor, regulamentelor,

instructiunilor si ordinelor referitoare la sarcinile de servieiu;

13. desfdsurarea activitifii astfel fncat si nu expund la pericol de accidentare say

imbolnavire profesionala atat propria persoand, cit si alte persoane care pot fi afectate de

actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munea;

14, sd utilizeze corect masinile, aparatura. uneltele, substantele periculoase;

I5. respectd confidentialitatea in formatiilor obtinute cu ocazia exercitdrii atributiilor i

sarcinilor de serviciu:

16. cunoaste si respecti prevederile Regulamentului Intern si ROF: respectd normele de

eticd si deontologie profesionala in relajia cu beneficiarii. cu aparfmdtorit $i colegii de

munca: cunoagte §i respectd prevederile Standardelor Specifice de Calitate pentru centrele
rezidentiale :

17. respecta procedurile de lucru interne:

I8. Raspunde de buna pastrare si utilizare a obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe ale
unitatii, care sunt in folosi nta sa:

19. Isi insuseste 31 respecta prevederile legislatiei din domeniuyl securitatii si sanatitii in
munea §i masurile de aplicare ale acestora;

20. Indeplineste atributiile din cadrul sistemului de control intern managerial al institufiei,
trasate de seful ierarhic superior sau de conducerea institutiei;

21, Participa la formele de perfectionare a pregatirii profesionale organizate in unitate sau
dupd caz in alte locatii;

22. Raspunde disciplinar, administrativ, material sau penal, dupid caz, daca se face vinovat
de Intocmirea incompletd sau neconforma cu realitatea a documentelor, produce pagube
in avutul public sau se face vinovat de incélcarea legislatiei in vigoare In exercitarea
sarcinilor de serviciu;

23. Duce la indeplinire §i alte sarcini dispuse de directorul caminului, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

d) Muncitori calificati (cod COR 7549, 941201, 512001)

1. Asigurd efectuarea unor lucrari de imbunititite a  utilajelor, echipamentelor. instalatiilor,
cladirilor ciminului, urmarind prelungirea duratei de folosinta a acestlora:
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2. Verifica zilnic buna functionare a centralei termice, instalatiilor de iluminat, de gaz, apd, canal
ale institutiei. sesizand conducerii eventualele anomalii de funcfionare si intervenind, cu acceptul
conducerii, conform competenfelor si cu respectarea normelor de protectic a muncii, pentru
remedierea unor defectiuni:

3. Raspunde de intocmirea meniului asistafilor. urmareste vizarea meniuluj de personalul care are
aceasta indatorire. asigurd pregitirea meselor asistatilor conform meniului aprobat §i servirea
acestora la orele stabilite de conducerea caminului;

4. Ridica zilnic conform meniului aprobat, produsele alimentare din magazia unitatii, in

colaborare cu personalul abilitat;

5. Réaspunde de respectarea normelor igienico-sanitare in procesul de preparare a hranei asistatilor si
in cadrul blocului alimentar

6. Raspunde de igienizarea si dezinfectarea tuturor spatiilor din blocul alimentar

7. Coordoneazi si raspunde de activitatea sub toate aspectele a personalului din subordine;

8. Asigurd porfionarea egala cantitativ si calitativ a hrane; asistatilor; in cazul in care constati orice
anomalie in functionarea masinilor de gatit cu gaz metan/electrice, acfionind in continuare conform
normelor de protectie a muncii:

9. Asigura si raspunde de prelevarea zilnici a probelor de méncare i pastrarea acestora timp de 24 de
ore in frigider;

10. Interzice oricdror persoane din cadrul sau din afara caminului sa patrunda in blocul alimentar cu
exceptia personalului cdminului, abilitat sa controleze respectarea normelo r de igiena, a directorului, a
reprezentantilor institutiilor cu drept de control, persoanelor care au aprobarea scrisi a directorului sau
sunt insofi{i de acesta;

11. Foloseste in cel mai economicos mod cu putin{a, apa, electricitatea si gazul metan, evitind risipa
12. Relationeaza cu buna cuviintd si solicitudine fata de asistati; colaboreazi cu organele cu drept de
control a activititii

13.Respectd in mod riguros normele de proteciie a muncii si cele de prevenire si stingere a
incendiilor;

12. Intervine prompt in caz de incendiy pentru salvarea persoanelor si bunurilor;

13. Rispunde de buna pastrare si utilizare a obiectelor de inventar st a mijloacelor fixe ale unitatii,
care sunt In folosinga sa;

14. fsi insugeste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitdfii §i sanataii in munca si
masurile de aplicare ale acestora;

15. fnd::p]inc;dc atribuiile din cadrul sistemului de control intern managerial al institutiei, trasate
de seful ierarhic superior sau de conducerea institutiei;

16. Participa la formele de perfecionare a pregitirii profesionale organizate in unitate sau dupa caz in
alte locatii:
17.Raspunde disciplinar, administrativ. material sau penal. dupa caz, daca se face vinovat de
intocmirea incompleta sau neconforma cu realitatea a documentelor, produce pagube in avutul public
sau se face vinovat de incalcarea legislatiei in vigoare in exercitarea sarcinilor de serviciu;

18. Duce la indeplinire si alte sarcini dispuse de directorul ciminului. in conformitate cu legislatia in
vigoare.

ARTICOLUL 12
Atributiile si sarcinile specifice compartimentelor

L1, Compartimentul asistentsi medicali

Compartimentul asistentd medicala asigura la nivelul Caminului pentru Persoane Varstnice
intrefinerea stdrii de sanitate, a stirii de igiend a asistatilor, acordarea ajutorului de urgenta si
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ingrijirea bolnavilor. Compartimentul asistenid medicald este coordonat de medicul unitatii,
asistentul medical, subordonat directorului Caminului pentru Persoane Varstnice. Atributiile
specifice ale personalului de specialitate sunt detaliate la articolul 10 din prezentul regulament.
La nivelul Compartimentului aststentd medicald, personalul angajat are urmditoarele
atributii generale:
1. Se subordoneazi directorului potrivit organigramei;
2. Asigura si rispunde de respectarea cerinfelor sistemului de control managerial intern;
3. Asigurd si mentin inregistriri in vederea furnizirii de dovezi ale conformitatii cu cerintele
legale aplicabile in vigoare si a functiondrii eficace a controlului managerial intern;

4. Cunoaste si aplicd cerinfele documentelor privind controlul managerial intern aprobate;

5. Analizeazi periodic activitatea proprie i propune actiuni corective si preventive;

6. Rezolvi la termenul stabilit al neconformitatilor semnalate de auditorul intern sau extern.

7. Asigurd confidentialitatea informatiilor despre care ia cunostinga in exercitarea atributiilor
de serviciu;

8. Asigura servicii profesionale in situatii de urgenta;

9. Acordd serviciile specifice fira a le condifiona de oferirea de favoruri sau atenfil din partea
asistatilor;

10. Presteazi serviciile socio-medicale firg a face discriminare intre asistati pe motive de
provenienfd sociald, rasi, etnie, religie, sex, Varstd, orientare sexuald, statut material,
orientare politica, convingeri religioase, dizabilitafi fizice ori psihice etc. Sunt interzise
orice fel de comportamente fizice sau verbale de natura sexuald fati de asistati;

L. 2. Compartimentul de asistenti sociala si psihologics

Serviciile de asistentd sociala si psihologicd sunt asigurate la nivelul Caminului pentru
Persoane Virstnice de Compartimentul asistenta sociali si psihologica care asigura prestarea
serviciilor de asistenta sociali, psihologicd si de ingrijire varstnicilor institutionalizati in cAmin
conform standardelor de calitate stabilite. Atributiile specifice ale personalului de specialitate sunt
detaliate la articolul 10 din prezentul regulament.

La nivelul compartimentului personalul angajat are urmitoarele atributii generale:

1. Se subordoneaza directorului potrivit organigramei:

2. Asiguri si raspunde de respectarea cerintelor sistemului de control managerial intern;

3. Asigurd si mentin inregistrari in vederea furnizirii de dovezj ale conformititii cu cerintele
legale aplicabile in vigoare si a functiondrii eficace a controluluj managerial intern;
Cunoaste cerinjele documentelor privind controlul managerial intern aprobate;

Aplicd documentele privind controlul managerial intern primite;

Analizeaza periodic activitatea proprie $i propune actiuni corective s1 preventive;

Rezolvi la termenul stabilit al neconformitéifilor semnalate de auditorul intern say exteri.

Asigura confidentialitatea informatiilor despre care ia cunostintd in exercitarea atributiilor

de serviciu:

Asigurd servicii profesionale in situafii de urgenta;

10. Presteaza serviciile sociale fird a face discriminare fntre asistati pe motive de provenienti
sociald, rasi, etnie, religie, sex, varstd, orientare sexuald, statut material, orientare politica,
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convingeri religioase, dizabilitafi fizice ori psihice etc. Sunt interzise orice fel de
comportamente fizice sau verbale de natura sexuali fatd de asistati;
Acorda serviciile specifice fird a le conditiona de oferirea de favoruri sau atentii din partea

asistatilor.
L3. Compartimentul administrativ

Compartimentul administrativ asigurd la nivelul Caminului pentru Persoane Virstnice

intrefinerea si gestionarea bunuriior caminului. Compartimentul administrativ este coordonat de
seful de formatie muncitori, subordonat directorului Ciminului pentru Persoane Virstnice.
Atributiile specifice ale personalului de specialitate sunt detaliate la articolul 11 din prezentul

regulament,
Personalul din Compartimentul administrativ are urmaétoarele atribufii generale:

T

o

[
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14.
15

16.
L

Se subordoneazi directorului  Caminuluj pentru Persoane Varstnice Sebes potrivit
organigramei;

Asigurd si taspunde de respectarea cerintelor sistemului de control managerial intern;
Asigurd §i menfine Tnregistriri in vederea furnizarii de dovezi ale conformitatii cu cerintele
legale aplicabile in vigoare si a functionarii eficace a controlului managerial intern;
Cunoaste cerintele documentelor privind controlul managerial intern;

Aplicd documentele privind controlul managerial intern primite:

Analizeazi periodic activitatea proprie $i propune actiuni corective si preventive,

Rezolvi la termenul stabilit neconformitatile semnalate de auditorul intern say extern.
[ntretine aparatura si dotdrile, remediaza defectiunile in unitate;

Decolmateazi canalizirile, efectueazz lucriri in curtea §i gradina institutiei,

- Asiguri repararea, zugrivirea st Intretinerea bunurilor caminului;
- Asigurd verificarea zilnici a instalatiilor de apa si caldura (pe perioada sezonului rece) si

remedierea urgentd a defectiunilor;

Asigurd functionarea centralei termice;

Asigurd aprovizionarea cu alimente $i transportul asistatilor la unitatile spitalicesti san in
excursii;

Asigurd spalarea si cilcarea zilnici a articolelor de imbriciminte ale asistatilor precum si a
lenjeriei, spalarea covoarelor, perdelelor si draperiilor:

Asigura repararea articolelor de imbricidminte uzate ale asistafilor;

Asigurd Intretinerea parcului auto al institugiei.

Asigurd paza si controlul la obiectivul Caminul pentru Persoane Virstnice Sebes in

conformitate cu prevederile Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor. modificati si completat.

A
19

Responsabil PSI, sanitate si securitate in munci a intregului personal angajat;
Asigura hrana zilnici, conform meniului stabilit.

ARTICOLUL 13
Finantarea caminului

(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, caminul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
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(2) Finantarea cheltuielilor caminului se asi gurd, in conditiile legii, din urmatoarele surse:
a)bugetul de venituri si cheltuieli al Directiei de Asistentd Sociala Sebes, aprobat de Consiliul
Local al municipiului Sebes:

¢) donatii, sponsorizari sau alte contribuiii din partea persoanelor fizice ori Juridice din tari si din
strainitate;

d) fondurt externe rambursabile si nerambursabile:

e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ARTICOLUL 14
Masuri specifice

(1) In Caminul pentru persoane vdrstnice nu pot fi cazate persoane in afari de cele internate decat
in cazuri bine justificate si cu aprobarea directorului institutiei.

(2) Cidminul pentru persoane vérstnice asigurd pregitirea si servirea unei alimentatii rationale
potrivit alocatiei zilnice de hrani stabilite de reglementirile legale.

(3) Meniul zilnic se stabileste cu cel putin 24 de ore fnainte potrivit regimurilor dietetice
recomandate de cabinetul medical si se afiseazi la loc vizibil.

(4) La stabilirea meniului si a listei zilnice de alimente participd bucatarul, medicul, asistentul
medical, magazinerul, meniul este avizat st aprobat de director.

(5) Blocul alimentar funcioneazi potrivit normelor j gienico-sanitare (cu obligatia de a pastra cel
putin 48 de ore probe din toate alimentele date in consum).

(6) Repartizarea in camere a persoanelor institutionalizate se face de catre directorul unitatii.

(7) In cazul decesului unui asistat, medicul unitifii elibereazi actul constatator al decesului si este
anuntata familia sau sustinitorul legal de citre responsabilul de caz;

(8) in cazul in care nu sunt sustindtori legali directorul ia masuri privind inhumarea asistatului
decedat. In cazul decesuluj persoanei institutionalizate in Caminul pentru persoane vérstnice
Sebes, lipsite de sustinatori legali sau cand acestia nu pot si isi indeplineasca obligatiile familiale
datoritd stdrii de sindtate sau situatiei economice precare, cheltuielile de inmormantare se asigurd
de cdtre furnizorul de servicii sociale acreditat.

(9) Daca exista dubii cu privire la cauzele decesului, directorul are obligatia si anunte Parchetul;

ARTICOLUL 15
Dispozitii finale

(1)Toate compartimentele §i salariatii Caminului au obligatia sa asigure indeplinirea 1a timp i
conform standardelor de calitate a tuturor sarcinilor stabilite de conducerea unitatii. Personalul
angajat trebuie sa aplice si sa respecte standardele minime de ingrijire in unitatile de ocrotire
sociald precum si standardele de calitate. Caminul pentru Persoane Varstnice Sebes isi desfisoard
activitatea In baza unui Cod de etici $t a unor proceduri proprii de acordare a serviciilor
consemnate in Manualul de proceduri. Personalul ciminului este instruit, cunoagste si aplica
prevederile Codului de etica si a Manualului de proceduri.

(2) Personalul cidminului indiferent de functia pe care o ocupi este obligat sa cunoasci si sa
respecte prevederile prezentului Regulament.
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(3) Fisa postului va cuprinde in mod detaliat i concret atributiile $1 responsabilititile postului,
retesite din legislatie si din prezentul regulament.

(4) Fisele postului se aprobi de citre directorul institutiei $i se actualizeaza ori de cite or este
nevoie in functie de dispozitiile legale.

(5) Nerespectarea dispozitiilor Regulamentului de organizare s1 functionare atrage dupi sine
raspunderea administrativd sau civila.

(6) Prin grija directorului , Regulamentul de organizare i functionare al Caminuluj pentru
Persoane Varstnice Sebes va fi insusit de catre fiecare salariat sub luare de semnaturi.

(7) Prevederile prezentului regulament se completeaz si /sau modifica prin hotérdre a Consiliului
local.

(8) Prevederile prezentului Regulament de organizare si functionare, se consideri modificate de
drept in momentul aparitiei de dispozitii legale contrare.




Anexa 1la Regulamentul de Organizare si Functionare al Ciminului pentru Persoane Virstnice

ey
3 Consiliul local al Municipiului Sebes
Directia de Asistentad Sociali Sehes
Sebes, Aleea Lac, nr, 12, jud. Alba
Tel'fax. 0258730611, 0258731007: Telefon mobil 0746002655

E-mail: officei@deasm c-sebes.ro

Caminul pentru Persoane Varstnice Sebes
Nr.inreg. 7

CONTRACT
pentru acordarea de servicii sociale

Pdartile contractante:

I Directia de Asistenta Sociali Sebes, cu sediul in Sebes, str. Alcea Lac, nr. 12, judetul Alba,
codul de inregistrare fiscala 16029712, tel./fax 0258730611/ 0258731007, telefon mobil
0746092655,  e-mail: office@dgasme-sebes.ro, reprezentatd  prin - director  general

st

2. Domnul/ doamna st (MUMEle beneficiarului de  servici sociale),
domiciliat/da  in localitatea s S v ssstonnn, T
rerssesesessnerenne, JUACIUL uirceernienvirennnn., codul numeric PEISONAL wuvuivvsssasemsnssssscssmssnmssonssenns posesor
(oare} al/a B.I/C.L seria serrressirensy M iy eliberat/eliberatd la data de
erecrreeniaeninnean, (€ CAtre e e, PEIS0ANA institutionalizatd in cadrul

Caminului, reprezentat prin domnul/doamna ... . domiciliat/domiciliatd in localitatea
......... s S o ., judetul........, posesor/posesoare al/a B.I/C.I. seria .. nr,
eliberat/eliberatd la data de ... de ... s CONFOTIM oo
(se va mentiona actul care atests calitates de reprezentant) nr. ... /data ............, in

calitate de beneficiar

Avdnd in vedere:
- Cererea nr. / I
- evaluarea socio-medicali nr. /
- planul de servicil/interventie nr. / 3
- planul de ingrijire i asistenta nr.
CONVIn asupra wurmdloarelor-

1. Definitii:

I.1. contractul pentru furnizarea de servicii sociale - actul juridic incheiat intre o persoani
lizicd sau juridica, publica ori privatd, acreditatd conform legii sa acorde servicii sociale, denumita
furnizor de servicii sociale. $i 0 persoana fizica aflata in situatie de risc sau de dificultate sociala,
denumita beneficiar de servicii sociale, care exprimd acordul de vointd al acestora in vederea
acorddrii de servicii sociale:

1.2, furnizor de servicii sociale - persoana fizied sau juridicd, publica ori privatd, acreditaty
conform legii in vederea acordarii de servici; sociale;

1.3. beneficiar de servicii sociale - persoana aflata in situagie de rise si de dificultate sociala,
impreund cu familia acesteia. care necesit3 servicil sociale, conform planului de interventie
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revizuit in urma evaluarii complexe;

1.4. servicii sociale - ansamblu de masuri si acfiuni realizate pentru a rdspunde nevoilor
sociale individuale, familiale sau de grup. in vederea prevenirii si depasirii unor situatii de
dificultate, vulnerabilitate sau de dependentd pentru prezervarea autonomiei si protectiel persoanei,
pentru prevenirea marginalizarii §i excluziunii sociale, pentru promovarea incluziunii sociale si in
scopul cresterii calitdfii vietii;

L3. reevaluarea situatiei beneficiarului de servicii sociale - activitatea obligatoric a
furnizorului de servicii sociale de a evalua si tuatia beneficiarului de servicii sociale dupa acordarea
de servicii sociale pe 0 anumitd perioada:

1.6. revizuirea sau completarea planului individualizat de asistentd si ingrijire - modificarea
sau  completarea adusd planului  individualizat pe baza rezultatelor reevaluirii situatiei
beneficiarului de servicii sociale:

1.7. contributia beneficiarului de servicii sociale - cotd-parte din costul total al serviciului/
serviciilor acordat/acordate de furnizorul de servicii sociale, in functie de tipul serviciului si de
situafia materiald a beneficiarului de servicij soctale, si care poate fi in bani, in servicii sau in
naturi;

1.8. obligatiile beneficiarului de servicii sociale - totalitatea indatoririlor pe care beneficiarul
de servicii sociale si le asumi prin contract si pe care le va indeplini valorificdndu-si maximal
potentialul psiho-fizic:

1.9. standarde minimale de calitate - ansamblul de cerunte privind cadrul organizatoric s
material. resursele umane si financiare in vederea atingerii nivelului de performanta obligatoriu
pentru toti furnizorii de servicii sociale specializate, aprobate in conditiile legii:

1.10. modificari de drept ale contractului de acordare de servicii sociale - modificarile aduse
contractelor de acordare de servicii sociale in mod independent de voinfa partilor, in temeijul
prevederilor unui act normativ;

1.11. forfa majora - eveniment mai presus de controlul pértitor, care nu se datoreazi greselin
sau vinii acestora, care nu putea fi previzut in momentul incheierii contractului st care face
imposibild executarea si. respectiv, indeplinirea acestuia;

1.12. evaluarea initiala - activitatea de identificare/determinare a naturii cauzelor, a starii
actuale de dezvoltare §i de integrare sociald a beneficiarului de servicii sociale. precum si a
prognosticului acestora, efectuatd prin utilizarea de metode si tehnici specifice profesiilor sociale.
de citre fumizorul de servicii sociale. Scopurile evaluarii sunt cunoasterea $1 infelegerea
problemelor cu care se confrunti beneficiarul de servicil sociale si identificarea masurilor initiale
pentru elaborarea planului initial de masuri:

1.13. planul individualizat de asistentd si ingrijire - ansamblul de masuri si servicii adecvate si
individualizate potrivit nevoilor sociale identificate ca urmare a efectudrii evaludri complexe,
cuprinzdnd programarea serviciilor sociale, personalul responsabil $1 procedurile de acordare a
serviciilor sociale;

I.14. evaluarea complexa - activitatea de investigare §i analizi a stirii actuale de dezvoltare si
de integrare sociald a beneficiarului de servicii sociale, a cauzelor care au generat $1 care Intretin
situafia de dificultate in care acesta se afla. precum si a prognosticului acestora, utilizindu-se
instrumente si tehnici standardizate specifice domeniilor: asistend sociala. psthologic, educational,
medical. juridic.

2.0biectul contractului

2.1.0bicctul contractului il constituie acordarea urmdtoarelor servicii sociale:
a) Servicii sociale

b) Servicii socio-medicale

¢) Servicii medicale
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2,2.Descrierea serviciilor sociale acordate de fumizorul de servicii sociale:

1.) servicii sociale constau in:

a) ajutor pentru menaj;

b) consiliere juridici si administrativa;

¢) modalitati de prevenire a marginalizérii sociale i de reintegrare sociald in raport cu

capacitatea psihoafectivi:

2.} servicii sociomedicale constau n:

a) ajutor pentru meninerea sau readaptarea capacitafilor fizice ori intelectuale;

b) asigurarea unor programe de ergoterapie;

¢) sprijin pentru realizarea igienei corporale:

3.) servicii medicale, care constau in:

a) consultatii $i tratamente la cabinetul medical, in institugii medicale de profil sau la patul
persoanei, dacd aceasta este imobilizati;

b) servicit de ingrijire-infirmerie;

¢) asigurarea medicamentelor;

d) asigurarca cu dispozitive medicale;

¢) consultafii si ingrijiri stomatologice.

3. Costurile serviciilor sociale acordate §i contributia beneficiarului de servicii sociale si
sustinitorilor legali

3.1.Costul mediu lunar de intrefinere se stabileste anual de citre Consiliul Local al Municipiului
Sebes in functie de gradul de dependenta al persoanelor varstnice ingrijite, pe baza cheltuielilor
curente din anul respectiv;

3.2.Contributia de Infretinere pentru persoanele virstnice beneficiare de serviciile sociale acordate
in cadrul Caminului se stabileste prin Hotarare de Consiliu Local in baza costului mediu lunar de
Intrefinere dupad cum urmeaza :

(1) Beneficiarii institutionalizati In Caminul pentru Persoane Varstnice Sebes datoreazi
contribufia Iunard de intretinere in cuantum de pand la 60% din valoarea veniturilor personale
lunare, fird a se depasi costul mediu lunar de intretinere aprobat si nici contributia stabilita pentru
ficcare categorie de beneficiari, printr-un angajament de plata.

(2) In cazul in care beneficiarul institutionalizat nu are venituri proprii ori acestea sunt mai
mici decdt contributia lunard de intretinere stabilitd, plata acesteia se datoreazi in totalitate sau
partial, dupi caz, de sustinatorul ‘sustinitorii legal/legali care realizeaza venit lunar net. pe membru
de familie, mai mare decit valoarea venitului minim net la data incheierii contractului, in
urmatoarea ordine de obligare la plata: sof. sotie si copil, rudele in linie dreapta, frati si surori.
precum si celelalte persoane anume previzute de lege.

(3) Sustinatorii legali pot acoperi din veniturile proprii contributia lunard partial say
integral printr-un angajament de plata. Daca. prin aplicarea cotei previzute la alin. (1) se acopera
valoarea totala a contributiei lunare. susfindtorii legali nu mai sunt tinui de obligatia sustinerii
platii diferentei de contributie.

(4} Cuantumul sumei care se poate incasa de la sustinitorul legal in urma aplicirii
procentelor stabilite si aprobate anual de catre Consiliul Local. nu poate depasi o cincime din
venitul net lunar al sustindtorului legal obligat la platd pentru un beneficiar ingrijit in ¢amin, o
pitrime pentru doi beneficiari ingrijiti n cimin si o treime pentru trei sau mai multi beneficiari
ingrijiti in cimin.

3.3 Costul total pe luna al serviciilor sociale prevazute la pet. 2 este de: ............ lei/luna.
3.4. Contributia de intretinere peniru persoanele vérsinice beneficiare de servicii sociale este de
............ let/luna.

3.5 Contributia beneficiarului $1 a sustinatorului legal, va fi stabilita prin angajament de plata,
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anexd la prezentul contract.

3.6. Obligatitle de plata se incriu print angajamentul de plata incheiat care este titly execuloriu.

3.7. Pe parcursul deruldrii contractului de servicii sociale, dacd existd modificari in privinta starii
de sandtate a beneficiarului sau a nevoilor sociale care si determine incadrarea intr-un alt grad de
dependentd decat cel stabilit initial, schimbarea contributiei beneficiarului se va realiza prin act
aditional.

4.Durata contractului
4.1, Durata contractului este pe pertoada nedelerminati incepind cu data de

3. Etapele procesului de acordare a serviciilor sociale;
5.1. Implementarea masurilor previzute in planul de interventie si in planul individualizat;
5.2. Reevaluarea periodici a situatiet beneficiarului de servicii sociale;
5.3. Revizuirea planului individualizat de asistentd si ingrijire in vederea adaptarii serviciilor
sociale la nevoile beneficiarului.

6. Drepturile furnizorului de servicii sociale:
6.1.De a verifica veridicitatea informatiilor primite de la beneficiarul de servicii sociale;
6.2.De a sista acordarea serviciilor sociale citre beneficiar in cazul in care constati ca acesta i-a
furnizat informatii eronate;
6.3. De a utiliza, in conditiile legii, date denominalizate in scopul intocmirii de  statistici pentru
dezvoltarea serviciilor sociale.

7. Obligatiile furnizorului de servicii sociale:

7.1. Si respecte drepturile si libertatile fundamentale ale beneficiarului in acordarea serviciilor
sociale, precum si drepturile beneficiarului de ser icii sociale, rezultate din prezentul contract:
7.2. Sa acorde servicii sociale prevazute in planul individualizat de asistenta si ingrijire. cu
Tespectarea acestuia si a standardelor minimale de calitate a serviciilor sociale;
7.3. S& fie receptiv si si tini cont de toate eforturile beneficiarului de servicii sociale in
indeplinirea obligatiilor contractuale si sa considere ci beneficiarul si-a indeplinit obligatiile
contractuale in masura in care a depus toate eforturile;
7.4. 53 informeze beneficiarul de servicii sociale asupra;

- confinutului serviciilor sociale si conditiilor de acordare a acestora;

- Regulamentului de ordine interna:

- oricarei modificari de drept a contractului;
7.5. Sa reevalueze periodic situatia beneficiarului de servicii sociale, si, dupd caz, si completeze
si/sau si revizuiasca planul individualizat de asistenta si Ingrijire exclusiv in interesul acestuia;
7.6. Sd respecte, conform legii, confidentialitatea datelor i informatiilor referitoare la beneficiaryl
de servicii sociale;
7.7. S& ia In considerare dorintele st recomanddrile obiective ale beneficiarului cu privire la
acordarea serviciilor sociale;

8. Drepturile beneficiarului:
8.1. In procesul de acordare a serviciilor sociale prevazute, serviciul de asistentd sociali va
respecta drepturile si libertatile fundamentale ale beneficiaruluj de servicii sociale,
8.2. Beneficiarul are urmatoarele drepturi contractuale:
a) de a primi servicii sociale prevazute in planul individualizat de asistentd si ingrijire;
b) de a i se asigura continuitatea serviciilor sociale atdt timp cit se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;



¢) de a refuza, in conditii obiective. primirea serviciilor sociale;
d) de a fi informat, in timp util §i in termeni accesibili, asupra:
. drepturilor sociale, masurilor legale de protectie si asupra situattilor de risc;
. modificdrilor intervenite in acordarea serviciilor sociale;
- Oportunitdfii acordarii altor servicii sociale;
. listei la nivel local cuprinzind fumizori; acreditai si acorde servicii sociale;
- regulamentului de ordine interna;
¢) de a participa la evaluarea serviciilor sociale primite gi la luarea deciziilor privind
interventia sociala care i se aplicd, putdnd alege variante de interventie, dacd ele exista:
1) dreptul de a avea acces la propriul dosar;
g) de a-si exprima nemul{umirea cu privire la acordarea serviciilor sociale.

9. Obligatiile beneficiarului:
9.1. s participe activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale si la reevaluarea $1 revizuirca
planului individualizat de asistenta si ingrijire:
9.2. sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea si situatia familiald, medicala,
economicd. sociala si sa permitd serviciului de asistenta sociala, verificarea veridicititii acestora;
9.3. sd respecte termenele si clauzele stabilite in cadrul planului individualizat de asistenta si
ingrijire;
9.4. sa contribuie la plata costurilor serviciilor sociale primite cu o cotd-parte din costul total al
serviciilor acordate de institutie.
9.5. si anunfe orice modificare interveniti in legdturd cu situatia sa personala, precum si a
veniturilor personale si ale apartindtorilor, pe parcursul acordirii serviciilor soctale;
9.6. sa respecte regulamentul de ordine intern al institutiei (reguli de comportament, program,
persoanele de contact etc.).

10. *) Solutionarea reclamatiilor
10.1. Beneficiarul are dreptul de a formula verbal si/sau in scris reclamatii cu privire la acordarea
serviciilor sociale.
10.2. Reclamatiile pot fi adresate furnizorului de servicil sociale direct sau prin intermediul
oricdrei persoane din cadrul echipei de implementare a planului individualizat.
10.3. Furnizorul de servicii sociale are obligatia de a analiza continutul reclamatiilor, consultand
atat beneficiarul de servicii sociale. cat st specialistii implicati in implementarea planului
individualizat de asistenta §i ingrijire si de a formula raspuns in termen de maximum 10 zile de Ia
primirea reclamatiei,
10.4. Daca beneficiarul de servicii sociale nu este mulfumit de solufionarea reclamatiei, acesta se
poate adresa in scris Comisiei de mediere sociali de la nivelul judetului Alba, care va clarifica prin
dialog divergentele dintre parti sau. dupa caz, instantei de judecata competente.
*} Furnizorul de servicii sociale va avea inserisd n regulamentul de ordine interioars 0 procedurd
privind plangerile formulate de beneficiarii de servicii sociale, care va tespecta pet. 10.] - 10,3,

11. Litigii

11.1. Litigiile nascute in legaturd cu incheierea, exceutarea, modificarea si Incetarea ori alte
pretentii decurgand din prezentul contract vor fi supuse unei proceduri prealabile de solutionare pe
cale amiabili.

11.2. Daca dupa 15 zile de la inceperea acestor proceduri neoficiale furnizorul de servicii sociale
si beneficiarul de servicii sociale nu reugesc sa rezolve in mod amiabi] o divergentd contractuali,
fiecare poate solicita Comisiei de mediere sociald mijlocirea solufionarii divergentelor sau se poate
adresa instanielor j udecitoresti competente.
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12. Rezilierea contractuluj
12.1. Constituie motiv de reziliere a prezentului contract urmatoarele:
a) refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale,
exprimat in mod direct sau prin reprezentant:
b) nerespectarea in mod repetat de catre beneficiarul de servicii sociale a regulamentului
de ordine interioari al furnizorul ui de servicii sociale;
¢) inciilearea de catre furnizorul de servici] sociale a prevederilor legale cu privire la
serviciile sociale, daca este invocati de beneficiarul de servici sociale;
d) retragerea autorizatiei de functionare sau a acreditirij furnizorului de servicij
sociale;
e) limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost
acreditat, In mésura in care este afectatd acordarea serviciilor ciitre beneficiarul de servicii
sociale;
f) schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale, in masura in
care este atectata acordarea serviciilor citre beneficiarul de servicii sociale.
12.2. In executarea prezentului contract, institutia raspunde conform legislatiei in vigoare si / sau
deciziilor instantelor judecatoresti competente:
12.3. Nerespectarea obligatiilor de ctre asistat constituie abatere disciplinara; sanctiunile se
stabilesc in functie de regulamentul de ordine interioara si a normelor de comportament civic;
12.4. Asistatul poate i sanctionat in raport cu gravitatea faptei astfel:
® mustrare;
* avertisment;
* interzicerea parasirii Unitéii pentru o perioada de pana la 3 luni;
¢ transferul la o alta unitate de asistenta sociala;
* rezilierea Contractului / externarea.
12.5. Constatarea si aplicarea sanctiunilor se face de citre conducerea institutiei sau de persoana
delegatd de citre conducere.

13. incetarea contractului
13.1. Constituie motiv de incetare a prezentului contract urmitoarele:
a) acordul partilor privind incetarea contractului,
b) la cererea scrisd a beneficiarului/ reprezentantului legal, prin decizia unilaterali a acestuia;
€) prin decizia argumentatdi a conduceri furnizorului de servicii sociale/ directoruluj
caminului;
d) in cazul decesului beneficiarului:
e) beneficiarul/sustindtorul legal nu a platit contributia de intretinere;
f) transfer pe perioada nedeterminati in alt centru de tip rezidential;
g) forta majora, daci este invocati.

14. Dispozitii finale
14.1. Partile contractante au dreptul. pe durata indeplinirii prezentului contract, de a conven;
modificarea clauzelor acestuia prin act aditional numai in cazul aparifiel unor circumstante care
lezeaza interesele legitime ale acestora §1 care nu au putut fi prevazute la data incheierii prezentului
contract.
14.2. Prevederile prezentului contract se vor completa cu prevederile legislatiei in vigoare in
domeniu,
14.3. Limba care guverneazi prezentul contract este limba romani.
14.4. Prezentul contract va fi interpretat conform legilor din Romania,
14.5. Furnizorul de servicii sociale realizeazi monitorizarea si evaluarea serviciilor sociale
acordate,
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14.6. Masurile de implementare a planului individualizar de asistentd si ingrijire se comunici
Directiei de Asistentd Sociald. conform legii.
14.7. Pe baza raportului cu privire la rezultatele implementarii planului individualizat de asistenta si
ingrijire. Directia de Asistenta Sociala vor monitoriza activitatea ciminului.,

Anexele la contract:
a) planu! individualizat de asistenta si ingrijire;
b) fisa de recvaluare a serviciilor sociale acord
¢) planul revizuit de asistentd si ingrijire,
d) angajament de plata

ate beneficiarului de servicii sociale;

Prezentul contract de furnizare a serv
Asistenta Sociala la data de
parte contractantd,

iciilor sociale a fost incheiat la sediul Directiei de
o . In doud exemplare, cite unul pentru fiecare

Directia de Asistentd Sociala Sebes

Beneficiar.
Director general,

Director CPV |

Asistent social,

Prezentul document Confine date cu caracter personal, aeestea vor fi prelucrate numai in scopul in
care qu fost solicitate. Beneficiarul a Jost informat despre acest fapt sub semndturd
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Anexa 2 la Regulamentul de Organizare si Functionare al Caminului pentru Persoane
Virstnice

Consiliul Local al Municipiului Sebeg
Directia de Asistenti Sociala Sebes
Sebes, Aleea Lac, nr. 12, jud. Alba
Tel/fax. 0258730611, 0258731007; Telefon mobil 07460926355

E-mail: office@dgasme-sebes.ro

CAMINUL PENTRU PERSOANE V ARSTNICE SEBES
Nrinreg. Avizat,
Director general,
Gotia Ramona Maria

ANGAJAMENT DE PLATA
- tithy executoriy —

Subsemnatul/subsemnata . domiciliat/ domiciliata mn
-, In calitate de persoana Ingrijitd, cu fincepere de la data de
— . maoblig sd plitesc pani la 60% din valoares veniturilor personale lunare,
respectiv suma de | fird a se depasi costul mediu Junar de intrefinere, aprobat prin
Hotarare de Consiliu Local Sebes, in funcfie de gradul de dependenta in care se incadreaza
(independent, semidependent si dependent), reprezentand contributia de intretinere stabiliti de
Caminul pentru Persoane Virstnice .

In cazul in care intervin majoriri ale cuantumulyj contributiet de intretinere, mj oblig s3
plilesc suma stabiliti.

Suma de mai sus se va refine lunar din venitul subsemnatului/subsemnatei de catre Caminul
pentru Persoane Virstnice sau va fi urmarits la platd prin Administratia F inanciard, de pe raza de
domiciliu.

Ma angajez pe propria raspundere ca orice modificare cu privire la schimbarca locului de
muncd, a domicilivlui sau a veniturilor si o comunic, in termen de cel mult 15 zile, caminului
pentru care am subscris prezentul angajament de plata.

Prezentul angajament de plata a fost incheiat in temeiul art. 24 si art. 25 din Legea nr.
1772000, privind asistenta sociali a persoanelor varstnice, republicata, cu modi ficarile ulterioare si
a HCL Sebes de aprobare a costului mediu de intretinere si a contributici de intreginere.

Intoemit in Sebes la data de __. In 3 exemplare, din care am primit un
exemplar.

Semnéatura
Persoanei care se obligi la plata
Semnadtura
Director
Semnitura Camin pentru persoane virstnice Sebes
Reprezentantului legal / Sustinitorului legal

Prezentul document confine date cu caracler personal, acestea vor fi prefucrate numai in scopul in care au fost
solicitate. Beneficiarul a Jost informat despre acest Japt sub semndturd
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Anexa 3 la Regulamentul de Ovganizare si Functionare al Caminului pentru Persoane Sebes

Consiliul Local al Municipiului Sebes
Directia de Asistents Sociald Sebes
Sebes, Aleea Lac, nr. 12, jud. Alba
Tel/fax. 0258730611, 0258731007, Telefon mobil 0746092655

E-mail: officef@dgasmc-sebes.ro

CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE SEBES
Nr.inreg. / - Avizat,
Director general,
Gotia Ramona Maria

ANGAJAMENT DE PLATA
- titlu executoriu -
Subsemnata . domiciltat/a n . in calitate de
sustindtor legal, cu incepere de la data de . md oblig s platesc suma de

, reprezentdnd diferenta de acoperit din contributia de Intretinere stabilitd de
Caminul pentru Persoane Varstnice fara a se depast costul mediu lunar de intretinere, aprobat prin
Hotarare de Consiliu Local Sebes, in functie de gradul de dependentd in care se incadreazi
(independent, semidependent 1 dependent), reprezentand contribugia de Intrefinere stabilita de
Caminul pentru Persoane Virsinice pentru

In cazul in care intervin majorari ale cuantumului contrlbuuel de intrefinere, ma oblig sa
platesc suma stabilita.

Suma de mai sus se va retine lunar din venitul subsemnatului/subsemnate: de catre Caminul
pentru Persoane Varstnice sau va f1 wrmérita la platd prin Administrajia Financiara, de pe raza de
domiciliu.

Ma angajez pe propria rispundere cd orice modificare cu privire la schimbarea locului de
munci, a domiciliului sau a veniturilor s o comunic, in termen de cel mult 15 zile, cdminului
pentru care amn subscris prezentul angajament de plata.

Prezentul angajament de platd a fost incheiat in temeiul art. 24 s1 art. 25 din Legea nr.
17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice, cu modificirile ulterioare si a HCL Sebes
de aprobare a costului mediu de intretinere si a contributiei de intretinere.

Intocmit in Sebes la data de ~, In 3 exemplare, din care am primit un

exemplar.
Semnétura Semnéaturad
Persoanei care se obliga la plata Director
Sustindtor legal Camin pentru persoane varstnice Sebes

Prezentul document confine date cu caracter personal, acestea vor fi prelucrafe numal in scopul in care au fost
solicitate. Beneficiarul a fost informat despre acest fapt sub semudturd.

PRESEDINTE DE SEDINT/; SECRETAR GENERAL MUNIGIPIUL SEBES

CONSILIER LOCAL POPA DUMITRU-EMVHE" VLAD CRISTINA ELENX |






