ANEXA L
LA CONTRACTUL de ACHIZITIE PUBLICA de SERVICII SI LUCRARI NR.
/

CONVENTIE DE SECURITATEA ST SANATATEA MUNCII,
SITUATII DE URGENTA SI PROTECTIA MEDIULUI

Incheiata intre:

1.1.MUNICIPIUL SEBES, cu sediul Primdriei in Sebes, str. Piata Primdriei, nr.1,
telefon: 0258-731004 sau 731006, 0358-401147,  fax: 0258-734187,
Email:secretariat@primariasebes.ro, cod fiscal 4331201, reprezentat legal prin Primar — D-
nul Dorin NISTOR, in calitate de AUTORITATE CONTRACTAN TA pe de o parte,

si

1.2. , cu sediul in localitatea , Strada ,
nr. _, Judetul ,avand C.U.L ' , inregistratd in Registrul Comertului sub
nr. , telefon: , cont trezorerie , deschis
la Trezoreria , reprezentatid legal prin D-na(D-na) )
avand functia de ~, in calitate de CONTRACTANT, pe de altd parte,

Intocmita in conformitate cu prevederile:

(1) Legea nr.319/2006 Legea Securitatii si Sanatatii in Munca;

(i) HG nr.1425/2006-pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006

(iii) Legea 346/2002-Legea privind asigurarea pt. Accidente de munca si boli
profesionale

(iv)  HG 1091/2006-privind cerintele de securitate si sanatate pentru locul de munca

v) HG nr.300/2006-privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru santierele
temporare sau mobile

(vi)  HG 1048/2006-privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea
de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca.

(vii) HG 971/2006-privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau de
sanatate la locul de munca

(viii) HG 1051/2006-privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru manipularea
manuala a maselor care prezinta riscuri pentru lucratori, in special de afectiuni

dorsolombare.
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(ix)
x)
(x1)
(xii)
(xiit)
(xiv)
(xv)
(xvi)
(xvii)
(xviii)
(xix)
(xx)
(xx1)
(xxii)

(xxiii)

HG 1091/2006-privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de
munca

HG 1146/2006-privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea in
munca de catre lucratori a echipamentelor de munca

HG 1876/2005-privind cerintele minime de securitate si sanatate referitoare la
expunerea lucratorilor la riscurile generate de vibratii.

HG 493/2006-privind cerintele minime de securitate si sanatate refentoare la
expunerea lucratorilor la riscurile generate de zgomot.

OUG nr. 99-privind masurile ce trebuiesc aplicate in perioadele cu temperaturi
extreme, pentru protectia persoanelor incadrate in munca.

Legea 481/2004-Privind protectia civila-republicata.

Legea 307/2006-Privind apararea impotriva incendiilor

Ordin MALI 163/2007-privind aprobarea Normelor Generale de prevenire si stingere
a incendiilor

Ordin nr. 712/2005-pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind instruirea
salariatiilor in domeniul situatiilor de urgenta.

OUG 195/2005 privind protectia mediului.

Legea apelor nr.107/1996 modificata de Legea 310/2004

HG nr.511/1994 privind adoptarea unor masuri pentru prevenirea si combaterea
poluarii mediului de catre societatile comerciale din a caror activitate rezulta unele
deseuri poluante.

HG nr.254/1995, pentru modificarea HG 127/1994 privind stabilirea si sanctionarea
unor contraventii la Normele pentru protectia mediului inconjurator.

Ordonanta de urgenta 16 din 26 ianuarie 2001 privind gestionarea deseurilor
industriale reciclabile si toate actele normative in vigoare, in domeniu.

Necesitatea realizarii masurilor tehnico- orgamzatonce necesare prevemrn unor
accidente umane sau tehnice, incendiilor, exploziilor si poluarii mediului si pentru
stabilirea obligatiilor si responsabilitatilor partilor din punct de vedere al securitatii
si sanatatii in munca, al situatiilor de urgenta si Protectia Mediului.

Au incheiat prezenta CONVENTIE, prin care au stabilit urmatoarele:

1.

Prevederile prezentei conventii sunt valabile numai pe perioada desfasurarii
executarii lucrarilor care fac obiectul Contractului nr. din
respective, incepand cu data semnarii contractului mai sus mentionat si pana la data
receptionarii pe baza de proces verbal de receptie la terminarea lucrarilor.
Prevederile prezentei conventii nu sunt limitative si stabilesc obligatiile si
raspunderea pe linie de Securitatea Muncii, in domeniul situatiilor de urgenta si
privind protectia mediului conform legislatiei in vigoare privind modul de
inregistrare a unor eventuale accidente tehnice sau umane care ar putea avea loc in
timpul executarii lucrarilor. Regulile si criteriile de operare prevazute in prezenta
conventie nu sunt destinate si nu pot sa inlocuiasca sau sa modifice obligatiile
»Contractantului” in ceea ce priveste respectarea legislatiei romane de Protectia
Mediului, securitatea si sanatatea muncii si situatii de urgenta, de asemenea, ele nu
diminueaza in nici un fel obligatiile “ Contractantului” pentru respectarea deplina a
legislatiei romane in vigoare.

Prezenta conventie face parte integranta din Contractul nr. din
incheiat intre “Autoritatea contractanta® si “Contractant > astfel incat,
Contractantul ” se obliga sa respecte masurile de Securitatea Muncii, in domeniul
situatiilor de urgenta si pe linie de protectia mediului.
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CAPITOLUL I - OBLIGATIILE CONTRACTANTULUI

Contractantul are urmatoarele obligatii;

1.

Contractantul are obligatia sa intocmeasca Planul Propriu de Securitate si Sanatate in
Munca pentru activitatile care le va desfasura pe santier si sa numeasca in scris angajatii
proprii care sa monitorizeze actiunile specifice de Securitate si Sanatate a Muncii
cuprinse in acest Plan.

Sa asigure personal calificat si instruit, in conformitate cu legislatia in vigoare, in functie
de specificul si natura lucrarilor de executat si sa desemneze in scris 0 persoana care va
urmari respectarea prevederilor din programul de prevenire si stingere a incendiilor la
locul de munca, din programul propriu de securitate in munca, va semnala abateri si va
propune punerea in conformitate.

Sa efectueze evaluarea riscurilor de accidentare pentru personalul propriu si activitatile
pe care le va desfasura. A ‘

Persoanele desemnate cu atributii pe linie de Securitate si sanatate in Munca si Protectia
Mediului ale Contractantului sunt:

®  ieieeeeresscccestacnstonntsonassnnrones ,avand functiade ...

Sa asigure informarea angajatilor asupra riscurilor la care sunt expusi la locul de munca,
in perimetrul de munca al Autoritatii contractante precum si asupra masurilor de
prevenire necesare privind evitarea producerii unor accidente de munca, a unor incendii
precum si evitarea producerii poluarii mediului.

Sa verifice zilnic, la fata locului prin conducatorii lucrarii sau prin persoane desemnate,
modul in care sunt asigurate masurile de Securitatea Muncii, situatii de urgenta si
protectia mediului, fiind direct raspunzator de producerea unor evenimente de natura
celor care fac obiectul prezentei conventii.

Sa asigure toate conditiile de munca pentru evitarea accidentelor si imbolnavirilor
profesionale, sa acorde mijloace individuale si colective de protectie si, in functie de
factorii de risc identificati, sa asigure examinarea medicala la angajare si periodica a
personalului propriu. '

Sa asigure si sa acorde echipamentul individual de protectie adecvat factorilor de risc si
sa urmareasca purtarea si folosirea acestuia de catre personalul din subordine pe tot
parcursul executarii lucrarilor. Va verifica permanent starea echipamentelor tehnice
(instalatii, utilaje, scule si dispozitive) utilizate, ce trebuie sa fie corespunzatoare din
punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca. Se obliga ca tot personalul angajat
al societatii, pe tot timpul derularii activitatii de lucru, sa fie dotat cu EIP si EIL, in
functie de factorii de risc la care sunt expusi angajatii proprii si sa-1 foloseasca corect in
timpul lucrului. Echipamentul standard obligatoriu pentru acces in santierele coordonate
de “Autoritatea contractanta” se compun din: Casca de Protectie, incaltaminte de
Protectie, Imbracaminte de protectie cu maneci lungi — costum salopeta, Vesta
reflectorizanta, Manusi.

Sa delimiteze amplasamentul lucrarii de executat si sa asigure semnalizarea locurilor de
munca cu un nivel ridicat de risc de accidentare sau imbolnavire profesionala, conform
prevederilor legale, iar dupa caz, sa marcheze locurile de munca periculoase stabilite in
colaborare cu Autoritatea contractanta.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Sa interzica personalului propriu patrunderea fara atributii de serviciu in instalatiile sau
locurile de munca aflate in exploatarea Autoritatii contractante sau pe cai de acces si de
circulatie care nu au fost nominalizate da catre Autoritatea contractanta.

Sa nu utilizeze fara acceptul Autoritatii contractante instalatiile si utilajele acestuia
(vane de apa, gaze instalatii electrice, echipamente de munca).

Sa interzica patrunderea respectiv efectuarea activitatilor cu foc deschis in zona de
lucru, daca nu s-a eliberat permis de lucru in acest sens, sa interzica fumatul in alte
locuri decat cele stabilite de Autoritatea contractanta, sa interzica lucrul sub influenta
bauturilor alcoolice.

Sa solicite dupa caz Autoritatii contractante eliberarea permisului de lucru cu foc, cu
nominalizarea persoanelor autorizate, a perimetrului sau zonei de executie a sudurii sia
masurilor de situatii de urgenta ce se impun a fi luate.

Sa asigure personal autorizat, conform legislatiei in vigoare, pentru executarea lucrarilor
care impun acest lucru.

Sa-si instruiasca personalul propriu asupra interdictiilor legale privind poluarea
mediului, a deversarilor poluante si altor activitati prevazute de legea mediului fiind
direct respunzator de faptele sanctionate contraventional sau penal de lege; raspunde de
instruirea personalului angajat pe linie de securitatea si sanatatea muncii si in domeniul
situatiilor de urgenta conform Legii nr.319/2006 si a Normelor Metodologice de
aplicare a acesteia - HG 1425/2006 si a Normelor de Prevenire si Stingere a Incendiilor
C300/94, Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, specifice domeniului
de activitate, Ordinul MAI nr.163/2007 pentru aprobarea NG PSI, Ordinul 712/2005.
Sa instruiasca si sa verifice personalul propriu despre prevederile Instructiunilor proprii
de securitate si sanatatea muncii, de prevenire si aparare impotiva incendiilor si asupra
tehnologiei de lucru ce trebuie respectate inainte de inceperea executiei si pe fiecare
etapa a lucrarilor; sa efectueze prin personal propriu instruirea personalului nou incadrat
si periodic pe parcursul desfasurarii lucrarii, conform legislatiei in vigoare; examenul
medical la angajare, controlul medical periodic pentru personalul Contractantului se va
organiza si va fi pe costul Contractantului, in functie de factorii de risc de accidentare
sau imbolnavire profesionala specifici locului de munca.

La aparitia unor situatii deosebite (degajari de substante toxice, inflamabile, etc)
Contractantul si Autoritatea contractanta sunt obligate sa se informeze reciproc in cel
mai scurt timp (respectiv sa fie instiintati reprezentantii acestora si tot personalul aflat
in zona) pentru inlaturarea cauzelor care au condus la aceasta situatie si a lua in comun
masurile necesare pentru preintampinarea unora de natura celor care fac obiectul
prezentei conventii.

Pe durata executiei lucrarilor va asigura curatenia si deblocarea cailor de acces si
circulatie si a locurilor de munca prin inlaturarea, colectarea si transportul deseurilor
rezultate din activitatea proprie.

Sa analizeze documentatia de executie din punct de vedere al securitatii muncii si, daca
este cazul sa faca obiectiuni, solicitand in scris modificarile necesare conform legii.

Sa interzica si sa aduca la cunostinta personalului sau sa nu efectueze interventii sau
manevre in instalatiile Autoritatii contractante si sa nu recurga la improvizatii in
instalatii.

Va lua permanent masuri pentru respectarea legislatiei de securitatea si sanatatea
muncii, de apararea si prevenire a incendiilor, prevenirea poluarii mediului, a ordinei si
disciplinei, va sesiza deficientele care nu concorda cu prezenta conventie si legislatia in

vigoare.
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Desemneaza prin decizie persoana desemnata in santier pentru respectarea legislatiei de
securitatea si sanatatea muncii de catre angajatii sai si o comunica Autoritatii
contractante.

Are obligatia de a pune la dispozitia Autoritatii contractante, la cerere Fisele individuale
de securitatea muncii si Fisele de aptitudini ale lucratorilor sai.

Supravegherea lucrarilor privind pastrarea ordinei si curateniei la locul de munca.

Sa respecte tehnologia de executie si programul de derulare (esalonare) al lucrarilor
conform cerintelor tehnologice de lucru in conditii de suprapunere in spatiu si timp cu
mai multi Contractori si /sau prestatori de servicii.

Sa realizeze si sa respecte obligatoriu toate masurile de protectie, conform legislatiei in
vigoare.

Sarespecte fisele si 1nstruct1urule tehnologice de montaj si utilizare ale tuturor utilajelor,
instalatiilor, dispozitivelor cu care lucreaza.

Sa respecte intru totul proiectele sau instructiunile de montaj ale sistemelor de sprijinire
a malurilor excavatiilor adanci, schelelor, sistemelor de cofraj, ale popilor de sustinere
ale cofrajelor planseelor si a celorlalte componente.

Sa-si asigure utilajele, echipamentele si mijloacele de transport cu care isi desfasoara
activitatea.

CAPITOLUL II-DISPOZITII FINALE

ArtI In legatura cu accidentele de munca ce ar putea avea loc, partile convin urmatoarele:

a)

b)

2

Accidentele de munca suferite de personalul Contractantului pe amplasamentul lucrarii
contractate, datorate neasigurarii sau nerespectarii sau nerespectarii masurilor de
Securitatea Muncii si situatii de urgenta, se inregistreaza de catre Contractant, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, HGR 1425/2006.
Accidentele de munca suferite de personalul Contractantului in instalatiile si/sau
locurile de munca apartinand Autoritatii contractante, ca urmare a patrunderii in acestea
fara atributii de serviciu, se inregistreaza de Contractant.
Accidentele de munca de traseu (pe traseul normal si in timpul normal de deplasare de
la serviciu catre domiciliu si invers), precum si accidentele de munca de circulatie
suferite de personalul Contractantului se inregistreaza de catre acesta conform
prevederilor legale. |
Accidentele produse asupra personalului Contractantului datorita neluarii masurilor
tehnico-organizatorice si igienico-sanitate de catre personalul Contractantului se
inregistreaza si se raporteaza ca accident de munca al Contractantului.
In cazul producerii unor evenimente (accidente umane, tehnice, incendii, explozii, etc)
partile au obligatia sa anunte organele abilitate prin lege precum: Inspectoratul Teritorial
de Munca, Brigada de pompieri, Procuratura, etc si sa ia masurile necesare pentru a nu
se modifica starea de fapt care a rezultat in urma evenimentului, cu exceptia cazurilor
cand mentinerea acesteia ar genera alte evenimente sau ar putea pune in pericol viata
muncitorilor.
In cazul producerii unor evenimente se intervine in comun pentru acordarea primului
ajutor si expedierea victimei la spital pentru interventie. In cazul producerii unui inceput
de incendiu se va intrveni prompt cu mijloace de prima interventie din dotare, evacuarea
bunurilor, a persoanelor inclusiv acordarea primului ajutor dupa caz.
In cazul unor situatii neprevazute in prezenta conventie, inregistrarea accidentului se va
stabili de catre Inspectoratul Teritorial de Munca conform Legii nr. 319/2006, HG
1425/2006 precum si a actelor normative conexe. ~
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Prezenta CONVENTIE face parte integranta din Contractul de achizitie publici de
servicii si lucrari nr. din si se supune procedurii de solutionare
a litigiilor, prevazuta de legislatia romana.

AUTORITATEA CONTRACTANTA, CONTRACTANT/PRESTATOR,
MUNICIPIUL SEBES, prin reprezentant legal,
prin PRIMAR,
Nistor Dorin




